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LEI COMPLEMENTAR
N° 498/2022

“Dispée sobre revisio de vencimentos, Extin¢do de Cargos e
alteracio no Numero de Vagas constante nos Anexos da Lei
Complementar 353/2015, revisio de Vencimentos dos cargos

das Lei n°415/2018, 416/2018 e dd outras providencias”.

O Povo do Municipio de Sao Jodo da Lagoa - MG, por seus representantes

legais na Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam Extintos os seguintes cargos da Lei Complementar 353/2015:

CARGOS EXTINTOS

'. CARGO N° DE CARGOS EXTINTOS
| Bombeiro 2
| Telefonista 4
| Engenheiro Agrénomo 1
| Total 7
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Art. 2°-Fica alterado o numero de Vagas dos seguintes cargos da Lei complementar

353/2015:
QUADRO DE NUMERO DE CARGOS
B NUMERO| NOVO
GRUPO CARGO DE NUMERO
OCUPACIONAL CARREIRA CARGOS DE
| ATUAL |CARGOS
‘Adrninistragéo Central Auxiliar de Servicos Auxiliar de Servigos Gerais 75 60
L Gerais
| Administracéo Central Oficial Fie.Serwgos Padreiro 8 10
Publicos
Administragéo Central Oficial Fie‘Serwg:os Vigia 12 21
Publicos
Administracao Central Oficial de S_ervngos Motorista de Velculos Leves 6 12
Automotivos
Administracéo Central Oficial de S_erwgos Motorists de Vaiculos Pesados 9 12
Automotivos
Administragéo Central Oficial de Servigos ;
Butriatias Operador de Maquinas Pesadas 5 7
Administragéo Central Oficial de Servigos .
Automotives Operador de Maquinas Leves 3 5
Administragéo Central Aszldste'nt.e Te_cnlco Assistente Técnico Administrativo 30 25
L R / mmlstratl‘vo
. EducagaoBasica | Auxiliar de Servios da | 5 ijiar de Servigos da Educaggo | 33 25
‘ Educacéo
, Saude Auxiliar de Saude Auxiliar de Saude 4 6
. Saude Agente de Promogéo Agente Comunitario de Saude 12 13
i de Saude
\ Saude Assistente Técnico em Técnico de Enfermagem 10 11
| Saude
’ Saude Especialista em Saude Enfermeiro 4 6
[ Saude Especialista em Saude Fisioterapeuta 3 4
ir Saude Cirurgido Dentista Cirurgiao Dentista 4 5
] Educacao Auxiliar de Servicos da | Auxiliar de Servigos da Educagao 05 16
Educacéo
Educagéo Assistente de Monitor 6 15
Educacgéao
Educacao Especialista em Psicoélogo 0 5
Educacéo
Educaca Especialista em Assistente Social 0 5
Educacéo
£ TOTAL 249 257
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Art.3°- Fica alterado os Vencimentos dos Cargos do anexo I, da Lei Complementar n°.
0353/2015, que trata da estrutura de cargos e vencimentos do Quadro de Servidores
Pertencentes a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Lagoa-MG, que passam a vigorar da
seguinte forma:

ANEXO |

ESTRUTURA DAS CARREIRAS DESTA LEI
(a que se referem os art. 10, 74 e 75 desta Lei)

NUMERO CARGA VENCIMENTO
CARREIRA CARGO DE HORARIA/ Escg'ag':‘[')‘iADE
VAGAS | SEMANAL

% GRUPO OCUPACIONAL DAS CARREIRAS DA ADMINISTRAGAO CENTRAL

Auxiliar de Servigos 60 40h Fundamental 1.212,00
Auxiliar de Gerais Incompleto
Servicos Gerais Gari 30 40h Flundamental 1.212,00
) ncompleto
N° de Cargos 90
o Fundamental 1.290,00
Garpiiets 3 40k incomp/qualificagé&o
Eletricista 5 40h Curso't_écnico 1.290,00
especifico
Oficial de servigo Pedreiro 10 40h Fundamental 1.400,00
Publico incomp/qualificagéo
Bintor 3 40h ' Fundamgr)tal i 1.290,00
incomp/qualificacao
Vigia 21 40h .Fundamentalll ) 1.290,00
incomp/qualificacéo
N° de cargos 39
Fundamental 2.000,00
Mecanico 2 40h incomp/curso
especifico.
. Mitoristaide Fundamental 1.400,00
alnsiee lovee 12 40h incomp/habilitagéo
Oficial de servigo carteira B
automotivo Motorista de 12 40h Fundamental 1.600,00
veiculos pesados incomp/D e E
Operador de 7 40h Fundamental 2.000,00
maquinas pesadas incomp/qualificacéo
Operador de 5 40h Fundamental 1.600,00
maquinas leves incomp/qualificagéo
N° de Cargos 38
Agente Agente 16 40h Fundamental 1.212,00
Administrativo Administrativo Completo
N° de Cargos 16
A§sis_tente 5 Assis_tente Técnico- o5 40h Médio 1.290,00
Técnico- ;| Administrativo
Administrati\;é / [ Fiscal de Tributos 1 40h Médio 1.290,00
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Técnico Agricola 1.290,00
1 40h Médio/Técnico
Técnico em e 1.500,00
Borinbiidade 3 40h Médio/Técnico
N° de Cargos 30
Advogado 1 40h Superior 2.500,00
Analista Contador 1 40h Superior 2.500,00
Administrativo Engenheiro civil 1 40h Superior 2.500,00
Oficial de Gabinete 1 40h Superior 2.500,00
N° de Cargos 4
Total 217
NUMERO CARGA ESCOLARIDADE
CARREIRA CARGO DE HORARIASEM EXIGIDA
VAGAS ANAL
GRUPO OCUPACIONAL DAS CARREIRAS DA EDUCACAO BASICA.
ég;‘\'/'i?or:e Auxdiliairige Sel:vigos 16 30h F.undamler][tal 1.212.00
ducacio a Educacéo incompleto
de Cargos 16
Assistente de
Educacgao 4 30h Nivel Médio 1,290,00
Assistente de
N : Nivel 1,290,00
Educagao Monitor 15 30h Médio/Magistério
Orientador de 5 40h Nivel 1,290,00
Informatica Médio/certificacdo
N° de Cargos 21
Assistente ; i
Tecnico- Assistents Toerico- 3 30h Nivel Médio/Técnico 1,290,00
; Educacional
Educacional
N° de Cargos 3
EZEigfgsta em PSeu dp:grglgsi?:g 3 30h Superior Piso do Magistério
EZE@Z‘;‘SH — Assistente Social 2 30h Superior 1500.00
Especna_llsta =ik Psicologo 2 40h Superior 240000
_E.cac;ao
N de Cargos 7
Professor de Professor de
Educacéao Educacao Basica
Basica. (Ensino Infantil e 1° 47 24h Nivel Médio Piso do Magistério
ao 5° ano do ensino
fundamental)
Professor de
Educoa(;ao BaS|ca_(6° 12 24h/hora-aula Superior Piso do Magistério
ao 9° ano do ensino
B fundamental)
N° de Cargos 59
Total deste 106
Grupo
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R AR el _CARGA ESCOLARIDADE | Remuneragao
VAGAS HORARIASEMANAL EXIGIDA
| GRUPO OCUPACIONAL DAS CARREIRAS DA SAUDE
. i ; Auxiliar de Fundamental 1.212,00
Auxiliar de Saude Saiide 6 40h Completo
N° de Cargos 6
Agente 1.750,00
.| comunitario de 13 40h Fundamental
Agente de Promogéo Salide Completo
de Saude
| ! Agente de ) 2o Fundamental 175000
1 Endemias Completo
| N°de Cargos 15
: Assistente 1.290,00
: Técnico em o 40h Médio
| Saude
Auxiliar de 1.290,00
Saude Bucal - 2 40h Médio
Assistente Técnico em !_ﬁA.‘SBI 129000
Saude Isca 4 40h Médio iR
Sanitarista Il
Técnico em 1.290,00
Saude Bucal - 3 40h Médio técnico
TSB
Técnico em g e 1.290,00
Enfermagem i 40h Médio técnico
' N° de Cargos 25
Especialista em Enfermeiro 6 40h Superior 2.400,00
Saude EnferEmSeFlro de 2 40h Superior 2.400,00
Farmacéutico 2 40h Superior 2.400,00
Farmaqegtlco y 40h Superior 2.400,00
Bioquimico
. Fisioterapeuta 4 30h Superior 2.400,00
' Fonoaudiologo 1 40h Superior 2.400,00
Nutricionista 2 40h Superior 2.400,00
Psicologo 2 40h Superior 2.400,00
N° de Cargos 20
Cirurgiao Dentista Cirurgiao 5 40h Superior 2.900,00
Dentista
N° de Cargos 5
Vedi Médico 4 20h Superior 6.750,00
Rl Médico ESF z 40h Superior 13.500,00
N° de Cargos 6
Educador fisico Edgc_ador 1 40h Superior 2.000,00
2 Fisico
N° de Cargos /| 1
Total deste Grpo 73
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— s RO _CARGA ESCOLARIDADE |  Yencimento
HORARIASEMANAL EXIGIDA
VAGAS
GRUPO OCUPACIONAL DAS CARREIRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL
Educador
Tacnica:des Nivel SomagOn.entador 7 40h Nivel Médio 1.290,00
i Pl ocial
Médio em Politicas
Sociais Técnico de Nivel
Méedio em 2 40h Nivel Médio 1.290,00
{ Politicas Sociais
° de Cargos 9
| Tecnico de Nivel Assistente Social 4 30h Superior 1.900,00
Superior em Politicas — : 540000
' Sociais Psicologo 4 40h Superior L
‘ N° de Cargos 8
' Total deste Grupo
' Y 17
413
TOTAL GERAL DE CARGOS
Art. 4° - Ficam alterados o anexo V, de “A™ a “Z”, da Lei Complementar n°. 0353/2015,

que trata das tabelas de Progressio e Promogdo da estrutura de cargos do Quadro de

Servidores Pertencentes a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Lagoa-MG, que passam a

vigorar da seguinte forma:
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Art. 5°- Fica alterado o Artigo 32 da Lei 416/2018, que passa a vigorar da seguinte

Art. 32. O Conselheiro Tutelar sera remuneragdo no valor de R$1.450,00
(Um mil quatrocentos e cinquenta reais); ficando garantido os mesmos direitos
previstos para os servidores publicos municipais assegurados no Plano de
Cargos e Carreiras e Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Sao
Jo&o da Lagoa/Minas Gerais.

Art. 6°- Fica alterado o Anexo I Lei 415/2018, que passa a vigorar da seguinte forma:

Categoria profissional | Nimero de | Carga horaria | Somatéria da | Salario base
profissionais diaria do | Carga Hordria
profissional Semanal de cada
profissional do
SCFV
| Motorista do Servigo de | 01 8h 40h R$ 1.400,00
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos-SCFV

Art. 7°-Revogadas as disposi¢des em contrario, essa lei entra em vigor na data de

sua publicagdo.

Sdo Jodo da Lagoa-MG, 07 de fevereiro de 2022

CARLOS ALBERO MOTA DIAS

Prefeito Municipa
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ANEXO |

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

CARGO VALOR SIMB. | VAGAS
Secretario Municipal R$ 4.100,00 CCO1 01
Diretor de Recursos Humanos | R$ 3.200,00 CCO03 01
Gerente de Convénios R$ 3.000,00 CC004 01
Controlador Geral R$ 2.500,00 CCO06 01
Fiscal de Tributos R$ 2.200,00 CCO08 01
Gestor de Contratos R$ 2.000,00 CC09 01
Agente de Desenvolvimento R$2.000,00 CCO09 01
Supervisor de Projetos R$2.000,00 CC09 01
Chefe de Departamento R$ 1.500,00 CC010 04

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
CARGO VALOR SIMB. VAGAS

Secretario Municipal R$ 4.100,00 CCO1 01
Diretor de Orgéo Escolar R$ 2.900,00 CCO05 01
Diretor Escolar R$ 2.300,00 CCo07 01
Vice Diretor de Orgao Escolar R$ 2.000,00 CCO09 01
Coordenador de Transporte R$ 2.000,00 CCO09 01
Escolar

Chefe de Departamento R$ 1.500,00 CC010 02

SECRETARIA DE GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAGAO SOCIAL

CARGO VALOR SIMB. VAGAS
Secretario Municipal R$ 4.100,00 CC 01 01
Ouvidor Geral R$2.200,00 CC08 01
Assessor de Comunicagao R$1.500,00 CC010 01

(arlos Alberto Motylitas
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PROCURADORIA GERAL

CARGO VALOR SIMB. |VAGAS

Procurador-Geral do R$ 3.500,00 CCO02 01
Municipio
Assessor Técnico em R$ 3.200,00 CCO03 01
Assuntos Juridicos

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

CARGO VALOR SIMB. |VAGAS
Secretario Municipal R$ 4.100,00 CC 01 01
Diretor do Departamento de R$ 2.300,00 CCo007 01
. Obras
Coordenador do Setor de R$ 2.000,00 CC09 01
Limpeza Publica
Chefe do Departamento R$ 1.500,00 CCO010 02

CARGO VALOR SIMB. VAGAS
Secretario Municipal R$ 4.100,00 CCO01 01
Gerente de Unidades Basicas | R$ 3.000,00 CC04 01
Coordenador de Regulagao e | R$ 2.300,00 CCo7 01
Exames
Chefe de Departamento R$ 1.500,00 CC010 03

. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGO VALOR SIMB. VAGAS
Secretario Municipal R$ 4.100,00 CCO01 01
Coordenador do CRAS R$ 2.300,00 CCo07 01
Coordenador do CREAS R$ 2.300,00 CCO07 01
Coordenador do Programa R$ 2.200,00 CCO08 01
Auxilio Brasil
Coordenador Programa R$ 2.000,00 CC09 01
Crianga Feliz
Chefe dg'Departamento R$ 1.500,00 CCO010 02

|
|
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO E LAZER

SA0 JOAO DA LAGOA

CARGO VALOR SIMB. VAGAS
Secretario Municipal R$ 4.100,00 CCO01 01
Coordenador de Programas R$ 2.200,00 CC008 01
Esportivos
Supervisor do Balneario Portal | R$ 2.000,00 CCO09 01
da Lagoa
Chefe de Departamento R$ 1.500,00 CCO010 01

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

CARGO VALOR SIMB. |VAGAS
Secretario Municipal R$ 4.100,00 CCO01 01
Coordenador de Meio Ambiente R$ 2.200,00 CC008 01
Coordenador de Usina de R$ 2.200,00 CCo08 01
Triagem
Chefe de Departamento R$ 1.500,00 CCO010 01

SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

CARGO VALOR SIMB. |[VAGAS
Secretario Municipal R$ 4.100,00 CCO01 01
Controlador de Frotas R$ 2.000,00 CCO09 01
Chefe de Departamento R$ 1.500,00 CC010 02

O simbolo referente ao CC01 é definido em lei de subsidio ou outra autorizativa

FUNGOES GRATIFICADAS

B NIVEL VALOR

I R$2.500,00

Il R$2.000,00

]} R$1.500,00

v R$1000,00

v R$500,00

Vi R$250,00
*Decreto Regulamentar definira as atribluigées, regras de concessao e
finalyéﬂes de cada nivel indicado.

e
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS
Assessor de Comunicacgao:

| — A Assessoria de Comunicacido tem como atribuicdes por publicar e dar ‘
publicidade dos atos oficiais, campanhas de carater informativos, divulgar as ‘
acoes desenvolvidas pelo Prefeito Municipal e demais 6rgaos da Administracao |

Municipal;

Il — Acompanhar a execugdo dos contratos de publicidade, mantendo em
perfeita ordem os materiais resultantes das publicidades e publicagbes, tais

como, jornais, fitas, CD’s, DVD's, etc.
lIl = Acompanhar o Prefeito Municipal nas solenidades e eventos oficiais.

IV — Elaborar matérias jornalisticas a respeito das agdes do Executivo

V - Elaborar campanhas de propaganda, marketing e multimidia da

Administracao Publica Municipal;
. VI — Produzir videos, audios e fotografias das agdes do Executivo Municipal;

VIl — Elaborar e organizar arquivo do acervo publicitario do Municipio Sao Joao

\
|
Municipal;
da Lagoa; ‘

|

VIl - Assessorar o Gabinete e demais setores da Administracao;

IX - Prestar informagdes internas e externas dos eventos e campanhas
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X — Buscar informacdes junto as Secretarias de atividades que possam ser
transformadas em noticias de interesse dos meios de comunicagdo e da

comunidade;

XI - exercer outras atividades correlatas.
Assessor técnico juridico:

| - Superintender a atuagao judiciaria e administrativa da Procuradoria- Geral,
distribuindo, em consonancia com orientagdo do Procurador-Geral, os feitos

entre a Procuradoria e supervisionando o respectivo acompanhamento;

Il - Participar de audiéncias, inclusive representando o Municipio, exercendo os

poderes especificados no instrumento procuratorio;
Il - Despachar processos e atender ao publico em geral;
IV - Elaborar e apreciar pecgas e pareceres técnico-juridicos;

V - Coordenar as estratégias necessarias a gestéo da cobrancga da divida ativa,
propondo medidas e estabelecendo grupos de atuagdo para agilizagédo das

demandas judiciais;

VI - Promover a uniformizacdo de procedimentos e a cooperagao entre os

diversos 6rgaos da Procuradoria-Geral;

VIl - Propor ao Procurador-Geral medida que entenda necessaria a melhoria

dos servicos afetos a Procuradoria-Geral do Municipio;

VIl - Expedir, quando autorizado pelo Procurador-Geral, atos normativos do

interesse da Procuradoria-Geral do Municipio;

Xl - Requisi

ar das autoridades municipais competentes, certiddes, informagoes

e diligénogfag necessarias ao desempenho de suas fungoes;

Carios Alberto Moiu Digs
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X - Exercer outras atribuicbes correlatas que lhe sejam determinadas pelo
Procurador-Geral, desde que compativeis com suas atribuicdes legais e

necessarias para a defesa do interesse publico.
Diretor do Departamento de Recursos Humanos:

| - Prestar servigos de apoio necessarios ao funcionamento regular da

administragao direta;
Il - Realizar as atividades de administragcdo de pessoal relativa a:

a) Gestéo e desenvolvimento de recursos humanos da administracéo direta

e indireta por intermédio de programas para a valorizagao do servidor;
b) Admissdo, posse e lotacao de pessoal;
c) Avaliagédo do desempenho funcional para os fins estabelecidos em lei;

d) Realizagéo de estudos para a elaboragao de planos de carreiras e de

remuneracao para a administragéo direta;

Il - Manutencao de cadastro atualizado de pessoal da administragao publica
direta e indireta para permitir a constituicdo de um banco de dados com as

informacdes indispensaveis a gestao de pessoal do municipio;

IV - Elaborar os atos necessarios ao provimento, exoneragao, demissao,
cesséo, relotacao, redistribuicdo, afastamento, disponibilidade, aposentadoria e

a declaracao da vacancia de cargos da administracao direta;

V - Estabelecer orientagdes visando a uniformizagao dos procedimentos

administrativo

1as
PREFEYTO MUNICI
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VI - Coordenar a realizagao de concursos publicos para o funcionalismo em
geral e, supervisiona-lo, quando realizado para categorias especificas ou por

terceiros;

VIl - Elaboragao da folha de pagamento do funcionalismo, fixagao de

calendario e controle funcional e financeiro de pessoal;

Gestor de Contratos:

| - Verificar e exigir o fiel cumprimento de todas os dispositivos contratuais e
legais, constantes das clausulas e demais condigbes do Edital da Licitagéo e
seus anexos, planilhas, cronogramas e itens afins, inclusive as obrigagoes
tributarias e trabalhistas, e a obrigagcdo de manter as mesmas condi¢coes

exigidas quando de sua habilitagao;

Il - Notificar por escrito a contratada quanto as nao conformidades havidas,
solicitar os respectivos esclarecimentos, arquivando-se, em seguida, ©

protocolo de recebimento pela empresa da notificacao;

lll - Estabelecer prazo para atendimento e alertar que a nao aceitagcao das
justificativas ou a omissdo em apresenta-las podera dar causa a aplicacao das

penalidades previstas em lei e no contrato;

IV - Decidir quanto aos esclarecimentos prestados pela contratada em razao
de notificacdo de nao conformidade havida e deliberar quanto ao acatamento

ou nao das alegacdes;

V - Se ndo acatadas as alegacbes da contratada, ou caso ela se omita,

encaminhar processo ordenador de despesas com recomendacao contendo:

a) copia da notificacao solicitando esclarecimento a contratada;

.
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c) copia das alegagdes da contratada,

d) despacho fundamentado da nao aceitagdo parcial ou total das

alegacoes;

e) solicitacdo de aplicacdo da penalidade, indicando com clareza qual
dentre aquelas previstas no instrumento contratual e, se for o caso de
penalidade de natureza pecuniaria, o valor preciso em moeda corrente da
penalidade a ser aplicada. Cabe ao Pro-Reitor de Administragao,
deliberar quanto a aplicagéo da penalidade e adotar as providéncias para
que a contratada seja notificada e a penalidade, se for assim decidido,

seja aplicada.

VI - Zelar para que os valores pagos nos contratos ndo ultrapassem os saldos

correspondentes;

VIl - Quando o fornecimento for realizado em varias parcelas ou quando o
servico for realizado em mais de uma etapa ou meses, manter registro dos
valores e quantitativos fornecidos/prestados em cada parcela, més ou etapa,
de forma a se manter informado quanto aos saldos fisicos e financeiro do
contrato e jamais permitir a realizar de servigo ou fornecimento de produto em

quantidade total ou em prego total superior ao originalmente contratado;

VIl - Nos casos em que for constatada falha na execugéo, ndo havendo acordo
de niveis de servico e ndo sendo aceitas as justificativas, calcular o valor e

informar por escrito ao contratado:

a) quanto ao valor do desconto compensatério que ela tera que conceder

na proxima fatura;

préximo pagamento sera retido caso a concessao do desconto

da empresa ndo ocorra.
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VIll-  Zelar para que nao ocorra prestagdo de servicos ou fornecimento
realizados fora do prazo de vigéncia do contrato ou em montante superior ao

valor contratado.

Fiscal de Tributos:

| — Fiscalizar, lancar e constituir créditos tributarios, fazer cobrangas,
proceder a sua revisdo de oficio, homologar aplicar as penalidades
previstas na legislagdo e proceder a revisédo das declaragbes efetuadas

pelos sujeitos passivos;

I - Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria,
diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigagoes

tributarias dos sujeitos passivos;

Il - Supervisionar o compartihamento de cadastros e informagdes fiscais
com as demais administragées tributarias da Unido, dos Estados e outros

Municipios, quando assim definido em lei ou convénio;

IV - Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a
competéncia especifica de outros o6rgdos, as atividades de repressao a

sonegacao fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores;

V - Analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas
respectivas  esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento de direito creditério, a solicitacdo de retificagdo de
declaragdo, a imunidade, suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos

tributarios;

VI - Participar de oérgdos de julgamento singulares ou colegiados

relacionados a Administracao Tributaria;

e
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sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria;
VIl - Elaborar calculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos

6rgaos encarregados da representagdo judicial do Municipio;

IX - Acompanhar e informar os débitos vencidos e nao pagos para a
inscricdo na Divida Ativa, bem como planejar, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadacdo e de cobranga dos

impostos, taxas e contribuicbes de competéncia municipal;

X - Realizar pesquisas e investigacbes relacionadas as atividades de

inteligéncia fiscal;

X| - examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos

a administragao tributaria municipal;

Xl - Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da
legislacdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagao de

novas rotinas e procedimentos;

XIIl - Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos
as atividades de lancamento, arrecadagdo, cobranca e controle de tributos

e contribuicées;

XIV - Informar processos e demais expedientes administrativos, bem
como realizar analises de natureza econdémica ou financeira relativas as

atividades de competéncia tributaria do Municipio;

XV - Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a
interpretacdo da legislagao tributaria e ao exato cumprimento de suas

obrigacdes fiscais.

XVI - Atender o contribuinte.
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| - Viabilizar a captacao de recursos junto aos Governos da Unido e do Estado
e a iniciativa privada, visando a elaboragdo de projetos e a celebragédo de

convénios e contratos de repasse;

| - realizar levantamento e gerenciamento de documentos de natureza contabil,
juridica e de engenharia, através de estudos e elaboragao de projetos basicos,
com o objetivo de atender as exigéncias de operacionalizagdo das areas

responsaveis pelo repasse de recursos;

Il - gerenciar os convénios e contratos de repasse de recursos da Unido e do

Estado para o Municipio;

IV - acompanhar as agoes de celebragdo, execugao orgcamentaria e financeira,

bem como a prestagdo de contas dos contratos de repasse,

V - promover a articulagdo da Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e
Financas com as demais Secretarias e 6rgdos municipais com vistas a

elaboracao de projetos, a celebracao de convénios e contratos de repasse;

VI - Promover o controle da execugado dos contratos e convénios firmados pela

Prefeitura com o Estado, Unido e Agentes Financeiros;

VIl - Efetuar o controle dos prazos dos contratos e convénios firmados pela
Prefeitura com o Estado, Unido e Agentes Financeiros; Analisar a
possibilidade, juntamente com o Departamento Juridico, de aditamentos e
prorrogagdes de prazos dos contratos e convénios mediante solicitagao e

interesse da Prefeitura;

VIII - Efetuar o pedido de reserva orgamentaria e pedido de empenho, quando

necessarios, para complementacao de saldo contratual ou aditamentos;

IX - Notificar as empresas quando nao houver correto cumprimento dos




AES
'L:‘ (
A

A."' ‘ “" [)Dl‘: - i DA M .}l N / . E » ‘[ tals A AL ) e » B
= . PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA LAGOA $A0 JOAO DA LAGOA

‘ Governo Municipal
CNPJ: 01.612.494/0001-28
Fone/Fax: (38) 32288133

X - Zelar pela conservagao dos equipamentos sob sua responsabilidade;

X| - Conhecer os Programas dos Governos Estadual e Federal para as

prefeituras;

XII - Buscar a efetividade dos Contratos e Convénios realizados;

XlII - Conhecer o ciclo de gestao dos Contratos;

X1V - Executar outras atividades inerentes a sua de competéncia.
‘ Coordenador de limpeza Publica:

| - Organizar e dirigir as atividades de limpeza, €,

Il - fiscalizar e coordenar a execucdo dos servicos da equipe de varrigdo,
capina, pintura, corte de grama, retirada de entulhos, poda de arvores em todo

o} municipio;
Il - fiscalizar os servicos de recolhimento de lixo domiciliar;

IV - contribuir na tomada de decisdes estratégicas do Setor de Limpeza Urbana

junto com o secretario da pasta;

V - fiscalizar e coordenar a execucao dos servigcos das Equipes de limpeza do

Cemitério Municipal;

VI - fiscalizar e coordenar a execugdo de servicos de limpeza em pragas e

parques;

VI - fiscalizar e coordenar a execugao de servicos de limpeza nas Unidades de

Saulde, na Farmacia Municipal e no Conselho Tutelar;
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Limpeza Urbana, ao Secretario titutar da pasta.
Agente de Densenvolvimento:

| — Trabalhar na Coordenagdo e supervisdo da Sala do Empreendedor
Municipal no sentido de buscar os mecanismos de incentivo e fortalecimento do
empreededorismo Municipal, ofertando diversas agées com sua equipe, € ,

organizando eventos, palestras entre outros;

Coordenador de transporte escolar

| - garantr o acesso e permanéncia do aluno na escola, planejando,
implementando, acompanhando e avaliando o transporte escolar de acordo

com a demanda e assim oferecer seguranga ao alunado;

Il - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.
Il - proporcionar uma logistica de atendimento aos Programas e Projetos
institucionais das Escolas Municipais, da Secretaria de Educacao e Cultura e
dos programas e projetos das demais secretarias que sejam afins;
Il — demarcar e regulamentar os pontos nas rotas do transporte dos alunos,
organizar as linhas de transporte escolar publico ou terceirizado, fiscalizando
. 0s Servicos;
IV — prestar suporte na organizagao das licitagdes para o transporte escolar
terceirizado;
V - responsabilizar-se pela manutencdo e controle da frota municipal de ‘

transporte escolar; |

V| — administrar os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagéo e

Cultura que atuam no servigo de transporte escolar;

VIl — zelar pela manutengao da frota, solicitando materiais e servigos para que

os veicyfog sejam mantidos em condigdes de trafegabilidade;
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VIl — organizar reunides com pais e professores para fixar regras sobre o

servigo de transporte escolar;

IX — desincumbir-se de outras atribuicdes fixadas pelo Secretario de Educagao

e Cultura.
Controlador de Frota:
| - Coordenar a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura Municipal,

Il - Controlar os abastecimentos dos veiculos da Prefeitura Municipal através

de cupom fiscal ou cartao préprio;

Il - Acompanhar elaboragéo do relatério quinzenal para o pagamento de Notas

1 Fiscais Eletronicas;

IV - Gerenciar os procedimentos entre Prefeitura Municipal, motoristas e

fornecedores de combustiveis;
V - Coordenar a manutencao preventiva dos veiculos da Prefeitura Municipal,
VI — Realizar o langamento dos dados no Sistema Frotas;

. VII - Fazer reunides com os condutores mantendo-os informados e atualizados;

VIII - Zelar pelo principio da economicidade do transporte em geral, veiculos e

combustivel;

IX - Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Coordenador de Usina de Triagem:

| - Coordénar a Central de Triagem e Transbordo, gerenciamento as atribui¢cdes
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Il - Coordenar programas e projetos voltados ao gerenciamento dos residuos

solidos, gerenciamento as atribuicdes de seus subordinados;

Il - Estabelecer rotinas de trabalho, com vistas a eficiéncia das atividades
desenvolvidas, controlando e coordenando as atividades de terceirizados, de

pesagem dos residuos até descarte destes junto ao aterro e dos reciclados;

I\ - Estabelecer rotinas de trabalho voltados a manejo de residuos sélidos, com
vistas a eficiéncia das atividades desenvolvidas, controlando e coordenando as
atividades, o gerenciamento dos residuos e a execucao do Plano Municipal de

Integrado de Gerenciamento de Residuos Soélidos;

V - Conduzir veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado e

exclusivamente para atribuicdes proprias do cargo;

VI - Exercer outras atividades que lhe forem pertinentes.
Supervisor do Balneario Portal da Lagoa:

| - Programar as atividades integrantes dos projetos de sua competéncia,

definindo prioridades, dirigindo e controlando sua execugao;

Il - Elaborar relatérios ao Secretario Municipal de Esportes sobre suas

atividades e seus subordinados;
lIl - Convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagao os servidores;

[V — Fiscalizar o recebimento dos materiais e produtos;

V - Outras funcgdes que lhe forem delegadas pelo Secretario.
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Controlador Geral

- Exercer atividades de controle interno do municipio especialmente
em consonanica com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Il- Exercer outras atividades que Ihe forem pertinentes.

Supervisor de Projetos

I- Coordenar a equipe que elabora o estudo, projeto e andamento das
obras do Municipio;

Il- Planejar e projetar trabalhos em ambito urbano, rural, de transportes e
em outras regides Municipais;

- Encaminhar as instrugcdes e se manifestar tecnicamente nas licitagbes e
contratacdes de constru¢des e obras publicas;

IV- Exercer outras atividades que Ihe forem pertinentes.
Ouvidor Geral

[- Recepcéo, Andlise E/ou Tratamento e Encaminhamento das
demandas.

- Acompanhamento/tramite e Resposta das demandas dentro do
prazo estabelecido.

- Elaboragéo de Relatorios Gerenciais para a Prefeitura Municipal.

Coordenador de Programas Esportivos

- Coordenar e estruturar as agdes de implementagédo e manutencéao de

tividades esportivas, treinando e orientando equipe de trabalho.

Distribuir, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades,

§do.indo da Lggoa - MG
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- Participar da selegdo, contratacdo e demissdo de pessoal,
providenciando manutencao quando necessario.
IV-  Coordenar Eventos esportivos dentro do Municipio;

V- Exercer outras atividades que |he forem pertinentes;
Coordenador de Meio Ambiente

- Coordena atividades de licenciamento e auditoria ambiental de
empreendimentos no Municipio;
- Acompanha levantamentos de impactos e relatérios técnicos de
' monitoramento e desenvolve planos de recuperagdo de areas
degradadas, gestéo de residuos e programas de educagéo ambiental
no Municipio;

- Exercer outras atividades que lhe forem pertinentes;
Coordenador de Regulagao e Exames

- Coordenar, planejar e operacionalizar agdes e servigos do bloco de
especialidades em saude; Receber, avaliar e autorizar as requisi¢des
de exames, consultas especializadas, cirurgias e demais
procedimentos expedidos/solicitados pelo quadro médico da rede
basica, dentro e fora do municipio, conforme previsdo nos protocolos
de saude;

Il- Capacitar a rede basica com protocolos e fluxos de
encaminhamentos e atendimentos; Controlar o nimero de quotas de
cada procedimento; Gerir e acompanhar sistemas informatizados de
agendamentos de consultas, exames e cirurgias, tais como: SISREG,
GERCON, SALUTAR, TELESSAUDE, entre outros;

- Identificar a necessidade de aumento de quotas em especialidades,

conforme a demanda da populagdo, buscando a articulagdo com a

Secretaria Estadual de Saude, Coordenadoria Regional de Saude,

Comissdo Intergestora Regional, Consoércios Intermunicipais de

Saude, Hospitais, Clinicas e demais servicos de referéncia;

a8
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Encaminhar e articular com o Setor de Transporte Municipal, as
transferéncias e locomocao de pacientes e acompanhantes conforme
a necessidade;

V- Realizar reunides periodicas com os profissionais da rede basica e
prestadores de servicos para organizar os fluxos dos
encaminhamentos;

V- Colaborar com a implantagdo e melhorias de sistemas e/ou
convénios para agilizar e qualificar a assisténcia; Coordenar as
demais atividades realizadas pela equipe composta por servidores
administrativos;

VI-  Fornecer informacéo verbal ou por escrito aos pacientes e demais
6rgaos oficiais referente a situagao das demandas e procedimentos;

VIl-  Realizar outras atividades afins e inerentes ao cargo.

Diretor do Departamento de Obras

- Coordenar as atividades de obras publicas, autorizagao e fiscalizagao

das particulares e a prestagao dos servicos publicos a comunidade;

I. Definir os recursos financeiros e materiais, coordenar a implantagao e
acompanhar o desenvolvimento fisico e financeiro dos projetos e programas
elaborando relatérios de avaliagcao e os necessarios para prestagao de contas,

quando for o caso as entidades financiadoras;

[l Enviar com antecedéncia a especificacdo dos materiais a serem utilizados
nas obras do Municipio a unidade de compras para as providéncias de

aquisicao;

XIl.  Executar outros servicos que sejam determinados pelo superior imediato,

relagionados com as atribuigcées da unidade.
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Gerente Unidades Basicas

I- Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas
que incidem sobre a Unidade em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito
Federal, com énfase na Politica Nacional de Atencdo Basica, de modo a
orientar a organizacao do processo de trabalho na UBS;

Il - Participar e orientar o processo de territorializagao, diagnostico situacional,
planejamento e programagao das equipes, avaliando resultados e propondo
estratégias para o alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais;

lll - Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes
que atuam na AB sob sua geréncia, contribuindo para implementagao de
politicas, estratégias e programas de saude, bem como para a mediagao de
conflitos e resolugao de problemas;

IV - Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no
cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua propria seguranca de
seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificagéo, a notificagao
e a resolugao dos problemas relacionados a seguranga;

V - Assegurar a adequada alimentagao de dados nos sistemas de informagao
da Atencdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua
consisténcia, estimulando a utilizacdo para analise e planejamento das agoes,
e divulgando os resultados obtidos;

VI - Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em
equipe;

VIl - Potencializar a utilizacao de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos
existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagéao a
equipe sobre a correta utilizagao desses recursos;

VIII - Qualificar a gestao da infraestrutura e dos insumos (manutengao, logistica
dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e
evitando o desabastecimento;

IX - Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias
necessarias e articular com demais atores da gestao e do territério com vistas a
qualificacao do trabalho e da atencao a saude realizada na UBS;

X - Conhecer a RAS, participar e fomentar a participacao dos profissionais na
organizacao dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas
e terapéutjcas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que
AB e nos diferentes pontos de atencdo, com garantia de
amentos responsaveis;
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X|I - Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territério, e
estimular a atuagédo intersetorial, com atencdo diferenciada para as
vulnerabilidades existentes no territorio;

XII - Identificar as necessidades de formagéo/qualificagado dos profissionais em
conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na
qualidade e resolutividade da atencédo, e promover a Educagao Permanente,
seja mobilizando saberes na propria UBS, ou com parceiros;

XIll - Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos
profissionais e usuarios em instancias de controle social;

XIV - Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a
ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade; e

XV - Exercer outras atribuicbes que lhe sejam designadas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, de acordo com suas competéncias.
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