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LEI COMPLEMENT AR N° 460/2020

a e

Prcfeituf;

de 2019

o 0344, de 02 de MarQo de

I. garantir meios de subsistencia nos eventos de invalidez, idade 

avan^ada, e morte; e

II. a familia.

Publican
PrefeiturJ
Art. 75 Z

r—5
Lssm PREFEITVRA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA

SAOJOAO DA LAGOA
Governo Municipal 
Coml-uinCo unw no.* hi*ton* 

2017-:o:o

III. O rol de beneficios dos regimes proprios de previdencia social 

fica limitado as aposentadorias e a pensao por morte. (NR)”

Li Organica.

Art. 1°. A Lei Complementar Municipal n 

2015, passa a vigorar com as seguintes alteratjoes:

“Art. 2°. 

“Art. 6«. 

Corios Alberto

SioJoSodatago’ 
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S’ ,7. .9” 

Altera, revoga e acrescenta novos artigos 

na Lei Complementar Municipal n° 0344, 

de 02 de Mar^o de 2015, que dispde sobre 

reestrutura^ao, ordenaqao 

organiza^ao do PREVILAGOA - Institute 

Municipal de Previdencia dos servidores 

publicos de Sao Joao da Lagoa para fins 

de adequa<?ao necessaria a Emenda 

Constitucional n°103, 

outras providencias.

§ 3° Devera integrar a remuneraqao de contribuiqao a parcela 

percebida pelo servidor em decorrencia do exercicio de cargo em 

comissao ou fun^ao de confian^a, mediante opQao por ele 

/ exercida, para efeito de calculo de beneficio a ser concedido com 

u^taDias fundamento na regra da media aritmetica de que trata o art. 22 
faciPN-

MG

e da
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I. Quanto ao participante

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;
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('arlosA bertoMota/Jiasc^ aposentadoria por tempo de contribuicjao ou por idade;
PREFEITO MUNICIPAL

sao Jofio da Lago/ - MG

“Art. 20. 

“Art. 19 

“Art. 7° E vedado o pagamento de beneficios mediante convenios 

ou consorcios com outros entes da Federagao, ressalvada a 

hipotese de Previdencia Complementar, observadas as regras 

constitucionais. (NR)”

§ 1° Na hipotese do inciso I, o servidor que desejar contar o 

respectivo periodo de afastamento como tempo de contribuigao, 

devera contribuir tanto com a parte do servidor, quanto com a 

parte patronal ao PREVILAGOA. (NR)”

a limitagao

PREF^ITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA LAGOA^^. 
SAO JOAO DA LAGOA 

Governo Municipal
Conalfu.nto um.i nota hi»ton» 

J0ITN20

desta lei, e respeitada, em qualquer hipotese, 

estabelecida no § 8° do mesmo artigo.

§ 4°. E vedada a incorporagao de vantagens de carater temporario 

ou vinculadas ao exercicio de fungao de confianga ou de cargo em 

comissao a remuneragao do cargo efetivo.

§ 5°. Nao se aplica o disposto no paragrafo anterior deste artigo 

as parcelas remuneratbrias decorrentes de incorporagao de 

vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de 

fungao de confianga ou de cargo em comissao efetivada ate a data 

de entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103/2019. 

(NR)”
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admitidos leinos casos em

que gerou o

“Art. 59. 

IV - para conjuge ou companheiro:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAG JOAO DA LAGOA^^t 
SAOJOAO DA LAGOA 

Governo Municipal 
Conilmlndo uma novi hliUMIo

Paragrafo Unico. Ate a concessao de aposentadoria por invalidez 
permanente, cabera aos orgaos do Poder Legislativo, Executivo ou 
as suas autarquias e funda^des e demais entidades controladas 
direta ou indiretamente pelo Municipio, pagar ao participante o 
respectivo subsidio ou remuneraqao. (NR)”

“Art. 25. Concluindo a pericia medica do PREVILAGOA pela 
existencia de incapacidade total e definitiva para o trabalho, a 
aposentadoria por invalidez sera devida a contar da data da 
inspe^ao medica.

“Art. 29. O participante sera automaticamente aposentado aos 
75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais 
ao tempo de contribui(?ao, calculados na forma do art. 22 e seus 
paragrafos. (NR)”

II. Quanto ao dependente

a) Pensao por morte

Paragrafo unico. REVOGADO (NR)”

Carlos Alberto MoUhfliu 
prefeitomunicjrm. 

sao Joflo da Lagoa - MG

“Art. 32-A. A aposentadoria concedida com a utilizatjao de tempo 

de contribui<;ao decorrente de cargo, emprego ou fun^ao publica, 

inclusive do Regime Geral de Previdencia Social, acarretara o 

rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de 

contribuipao.”

■.

d) aposentadoria especial, 
complementar federal;
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com

I

1) 3 (tres) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de 

idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de 

idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de 

idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e tres) 

anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.
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IOBO

de 18 (dezoito) contribuiqoes 
sao joao da tasy comprovaQao de 2 (dois) anos de casamento ou de uniao estavel.

PREJ-EHO MUNO 
sao Joao da Lagoa

ri PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA I AGOA^J^^ 
SAO JOAO DA LAGOA 

Governo Municipal 
Comfrutoflo uma rcwi MtMU 

joir.jojo

§4° Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea 

“a” ou os prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso IV, se o 

'6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou 

little d°en9a profissional ou do trabalho, independentemente do 
recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou da

a) se invalido ou com deficiencia, pela cessaqao da invalidez ou 

pelo afastamento da deficiencia, respeitados os periodos minimos 

decorrentes da aplica^ao das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o obito ocorrer sem que o segurado 

tenha vertido 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou se o 

casamento ou a uniao estavel tiverem sido iniciados em menos de

2 (dois) anos antes do obito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo 

a idade do beneficiario na data de obito do segurado, se o 

obito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuiqdes 

mensais e ate 2 (dois) anos apos o inicio do casamento ou da 

uniao estavel:
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Previdencia Social.

e

r- de inatividade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAG JOAO DA LAGOA
SAOJOAO DA LAGOA 

Governo Municipal
Conii'uindo uma nova Mimi*

Ox'o oalaG?

para o

§6° O tempo de contribuiQao ao Regime Prdprio de Previdencia 
Social (RPPS) ou ao Regime Geral de Previdencia Social sera 
considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuipdes mensais 
de que tratam as alineas “b” e “c”, do inciso IV, desde que 
averbado no municipio de Sao Joao da lagoa MG.
§7° E vedada a percep^ao cumulativa de pensao deixada por mais 
de um cdnjuge ou companheiro ou companheira e de mais de 02 
(duas) pensdes na hipbtese de acumula^ao licita de cargos. (NR)”

§5° As idades previstas na alinea "c”, do inciso IV serao revistas 
conforme mesmo criterio definido para o Regime Geral de

“Art. 61-A - E vedada a acumulagao de mais de uma pensao por 
morte deixada por cdnjuge ou companheiro, no ambito do mesmo 
regime de previdencia social, ressalvadas as pensdes do mesmo 
instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na 
forma do art. 37 da Constitui^ao Federal, sendo admitido a 
acumulaqao de:
I - pensao por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um 
regime de previdencia social com pensao por morte concedida por 
outro regime de previdencia social ou com pensdes decorrentes 
das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da 
Const!tui(?ao Federal;
II - pensao por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um

/ \ regime de previdencia social com aposentadoria concedida no

/ / ( / ambito do Regime Geral de Previdencia Social ou de regime

I I de Previdencia social ou com proventos
^jt^^^^Qcorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 

142 da ConstituiQao Federal; ou
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abono ao
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III - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam 
os arts. 42 e 142 da Constitui<?ao Federal com aposentadoria 
concedida no ambito do Regime Geral de Previdencia Social ou de 
regime proprio de previdencia social.
§ 1° Nas hipoteses das acumulaQdes previstas nos incisos I, II e 
III, e assegurada a percep^ao do valor integral do beneficio mais 
vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, 
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:
I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario- 
minimo, ate o limite de 2 (dois) salarios-minimos;
II - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) 
salarios-minimos, ate o limite de 3 (tres) salarios-minimos;
III - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (tres) salarios- 
minimos, ate o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e
IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios- 
minimos.
§ 2° A aplicaqao do disposto no § 1° podera ser revista a qualquer 
tempo, a pedido do interessado, em razao de alteraqao de algum 
dos beneficios.

-ioEE ■
^OoalaC’0^ 

■21 . i2.

§ 3° As restri(?des previstas neste artigo nao serao aplicadas se o 
direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de 
entrada em vigor da Emenda Constitucional 103/2019.
§ 4° As regras sobre acumulaQao previstas neste artigo e na 
legisla^ao vigente na data de entrada em vigor da Emenda 
Constitucional 103/2019 poderao ser alteradas na forma do § 6° 
do art. 40 e do § 15 do art. 201 da Constitui<?ao Federal.”

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA LAGOA^g^^ 
SAOjOAO DA LAGOA

Governo Municipal
CoAit'CAndo umn nc«> httona

Mir. YON

“Art. 66. Sera devido abono anual (decimo terceiro) 
participante, ou ao dependente, quando for o caso, que, durante o 
ano, recebeu aposentadoria e pensao por morte.
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 (NR)”

Paragrafo unico. A aposentadoria concedida com a utiliza^ao de 

tempo de contribuiQao decorrente de cargo, emprego ou funcjao 

publica, inclusive do Regime Geral de Previdencia Social, 

acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de 

contribuigao. (NR)”

“Art. 67. 

“Art. 96. Para fins das reduQdes dos requisitos de idade e tempo 

de contribuiqao dos professores considera-se funqao de magisterio 

a atividade docente exercida exclusivamente em sala de aula, bem 

atividades educativas, quando exercidas 

estabelecimento de ensino, na fungao de dire^ao de unidade 

escolar, de coordenaqao, assessoramento pedagogico e secretario 

municipal de educa^ao, desde que exercidas por professores de 

carreira. (NR)”

,1s,
“■’’o OA ' 

. 12 - a”

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAG JOAO DA LAGOA
SAOJOAO DA LAGOA

Governo Municipal
Con»('u>n03 uoui no<» tUitAu 

N17JOJO

sao da 139 7

“Art. 98. Ao servidor, nao efetivo, ocupante, exclusivamente, de 

cargo em comissao declarado em lei de livre nomea^ao e 

/ exoneraqao, bem como de outro cargo temporario ou de emprego 
I A /I Q

publico, aplica-se o Regime Geral de Previdencia Social. (NR)”

“Art. 1OO

“Art. 88. O participante aposentado por invalidez permanente e o 

dependente invalido deverao, sob pena de suspensao do 

recebimento do respective beneficio, submeter-se a cada dois 

medico a cargo do Instituto Municipal de 

Previdencia dos Servidores Publicos de Sao Joao da Lagoa - 

PREVILAGOA. (NR)”

a exame
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Carlos Al
I- .sao JoAo da

§ 2°

I - contribuiQdes devidas ao Institute Municipal de Previdencia 
dos Servidores Publicos de Sao Joao da Lagoa - PREVILAGOA; 
(NR)”

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA LAGOA^Xe 
SAO JOAO DA LAGOA 

Governo Municipal
Ml J-2020

A avalia^ao atuarial e as reavaliapoes subsequentes serao 
encaminhadas aos orgaos fiscalizadores e de controle estabelecido 
em lei. (NR)”

“Art.

UbertoMo'/O®

base em criterios e o seu

“Art. 128. A aliquota de contribui^ao dos participantes em 
atividade para o custeio do Institute Municipal de Previdencia dos 
Servidores Publicos de Sao Joao da Lagoa - PREVILAGOA do 
municipio de Sao Joao da Lagoa - MG correspondera a 14% 
(quatorze por cento) incidentes sobre a remunera^ao de 
contribuiQao de que trata o art. 6° desta Lei, a ser descontada e 
recolhida pelo brgao ou entidade a que se vincule o servidor, 
inclusive em caso de cessao, hipbtese em que o respectivo termo 
devera estabelecer o regime de transferencia dos valores de 
responsabilidade do servidor e do brgao ou entidade cessionaria.

O piano de custeio do Institute Municipal de 
Previdencia dos Servidores Publicos de Sao Joao da Lagoa - 
PREVILAGOA sera revisto, quando indicado na Reavalia^ao 
Atuarial Anual, anualmente atraves de Decreto Municipal, com 

estudos atuariais que objetivem 
equilibrio financeiro e atuarial. (NR)”
§ 1° A avalia^ao atuarial do Institute Municipal de Previdencia 
dos Servidores Publicos de Sao Joao da Lagoa - PREVILAGOA 
devera ser realizada por profissional atuario regularmente

5

•j, ,7 .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA LAGOA^,-^. '̂..
SAOJOAO DA LAGOA 

Governo Municipal
Conclrulndo uom nor» hittocia

51
-a ■ a6

Carlos Alberto Mote 
PREFER0 MUN'S^ 

Sfto Joio da

§ 1° A aliquota prevista no caput sera reduzida ou majorada, 
considerando o valor da base de contribuiqao ou do beneficio 
recebido, de acordo com os seguintes parametros:
a) ate R$ 2.089,60 (dois mil, oitenta e nove reais e sessenta 
centavos), reduqao de tres pontos percentuais;
b) de R$ 2.089,61 (dois mil, oitenta e nove reais e sessenta e um 
centavos) ate R$ 3.134,40 (tres mil, cento e trinta e quatro reais e 
quarenta centavos), redu^ao de dois pontos percentuais;
c) acima de R$ 3.134,41 (tres mil, cento e trinta e quatro reais e 
quarenta e um centavos), sem redu^ao ou acrescimo;
§ 2° A aliquota, reduzida ou majorada nos termos do disposto no
§ 1°, sera aplicada de forma progressiva sobre a base de 
contribuiqao do servidor ativo, incidindo cada aliquota sobre a 
faixa de valores compreendida nos respectivos limites.
§ 3° Os valores previstos no § 1° serao reajustados, a partir da 
data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 
103/2019, na mesma data e com o mesmo indice em que se der o 
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdencia Social, 
ressalvados aqueles vinculados ao salario-minimo, aos quais se 
aplica a legislaQao especifica.
§ 4° A cada ano, atendendo ao disposto na legislaqao federal, 
depois de aprovado pelo Conselho Municipal de Previdencia - 
CMP de que trata o Capitulo I do Titulo V, o estudo atuarial que 
indique a necessidade de revisao da aliquota de que trata o caput, 
o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal proposta 
para a sua revisao, com o objetivo de adequa-la a percentual que 
assegure o equilibrio atuarial e financeiro do Institute Municipal 

/ de Previdencia dos Servidores Publicos de Sao Joao da Lagoa - 
U)ios
>kl PREVILAGOA.
-MG
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§ 5°. As contribui^oes dos participantes em atividade sao devidas 

mesmo que se encontrem sob o regime de disponibilidade, licen^a 

ou gozo de beneficios.

§ 6°. A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse 

das contribuiQbes previstas nesta Lei sera do dirigente maximo do 

orgao ou entidade que efetuar o pagamento da remuneragao, 

subsidio ou beneficio e ocorrera ate o dia 20 do mes subsequente 

ao de competencia. (NR)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA LAGOA^^J;
SAO JOAO DA LAGOA

Governo Municipal 
Conil-vndo u/r. nova Mtonn 

N'T-TOK

“Art. 130.

“Art.

%
“'’OoalaGO1

A aliquota de contribui^ao do Municipio e de suas 

autarquias e fundagbes e demais entidades sob seu controle 

dire to ou indireto correspondera a 13,95% (treze virgula noventa e 

cinco por cento) da totalidade das parcelas ordinarias de 

contribuiqao dos participantes, incluindo o percentual relativo a 

Taxa de Administragao de que trata o art. 146 desta lei.

§ 1° Caso a Avalia^ao Atuarial anual do PREVILAGOA indique a 

necessidade de majora^ao da aliquota prevista no caput, fica 

autorizada sua revisao por meio de Decreto Municipal expedite 

pelo Poder Executivo. (NR)”

Carlos Alberto Mo a 
PRtf WO MUNICH 

SSO Joao da 1*97

contribuiQao sobre os proventos 

aposentadorias e pensbes concedidas pelo Institute Municipal de 

Previdencia dos Servidores Publicos de Sao Joao da Lagoa - 

PREVILAGOA, com percentual igual ao estabelecido para os 

servidores titulares em atividade, a saber:

I - 14% (quatorze por cento) sobre os proventos de aposentadorias 

e pensbes, concedidas com base no Capitulo V do Titulo II e nos 

Capitulos III e IV do Titulo III desta Lei, que superem o limite 

maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de 

Previdencia Social - RGPS. (NR)”
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Carlos Alberto Mota Dias 
PREFEITO MUNICIPAL /

SSo JoSo da Lagoa - MG

da Lagoa 
lores em 
sionistas,

Si ,2-96

“Art. 131.

aportes ordinarios e previsivel relativo a cobertura do 
excedente a despesa administrativa conforme estabelecido na 
legislapao federal.

(NR)

“Art. 137. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdencia - 
CMP, orgao superior de delibera^ao colegiada que tera como 
membros pessoas com formagao em nivel superior, ou, notoria 
experiencia previdenciaria, ou curso tecnico na area 
administrativa, observados os requisites previstos na legislagao e 
atos normativos federais, sendo: (NR)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAG JOAO DA LAGOAM^e 
SAOJOAO DA LAGOA 

Governo Municipal
COflilrvlitdo vm.i oova Mini* 

MIT-WK

caso instituido, de natureza 
custeara, paralelamente 

as respectivas contribuigdes do 
Municipio, dos participantes e dos beneficiarios, as receitas e 
despesas previdenciarias relativas aos participantes. (NR)

Art. 132. O Fundo Financeiro, 
contabil e carater temporario, 

orgamentarios

II - 3 (tres) representantes dos participantes e beneficiarios do Instituto 
Municipal de Previdencia dos Servidores Publicos de Sao Joao
- PREVILAGOA, sendo 2 (dois) representante dos servk 
atividade e outro, representante dos aposentados e p/d 
nomeados na forma desta lei.(NR) //
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dos

XIV - Realizar o Controle Interno do PREVILAGOA; (NR)

§ 5° O CMP devera reunir-se, ordinariamente, uma vez por mes, 

por convocaQao de seu Presidente, nao podendo ser adiada a 

reuniao por mais de 15 (quinze) dias, se houver requerimento 

nesse sentido da maioria dos conselheiros. (NR)

JO*0/

§11 Para se preservar o conhecimento acumulado, os mandatos 

dos membros dos Conselhos nao serao coincidentes, permitindo 

que a renova^ao da composiQao ocorra de forma intercalada e nao 

integral.”

Os membros do CMP, nao sao destituiveis ad nutum, somente 
em 

processo administrativo de responsabilidade instaurado pelo Prefeito do 
Municipio, ou em caso de vacancia, assim entendida a decorrente da 
ausencia nao justificada em 5(cinco) reunides consecutivas ou 6(seis) 
intercaladas num mesmo ano.

“Art. 138. 

e na

§ 4° 
podendo ser afastados de seus cargos depois de condenados

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA LAGOA^-g^ 
SAO JOAO DA LAGOA 

Governo Municipal
Conil'ulnda umn nova MIAtla 

NV-2O2O
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§ 1° Os membros do CMP, serao nomeados pelo Prefeito do 

Municipio, empossados mediante Termo de Posse, com mandate 

de 04 (quatro) anos, admitida a reconduqao, limitada ao maximo 

de tres mandatos consecutivos para o mesmo Conselho, como 

forma de assegurar sua renova^ao periodica. (NR)

§ 2° Os representantes dos servidores em atividade e 

aposentados e pensionistas serao indicados por associates 

sindicais, entidades de classe ou congeneres, e na ausencia 

destas, atraves de processo eleitoral. (NR)

O,<,o OA LAG?
■?> 12
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§ 1° REVOGADO

§ 2° REVOGADO
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XVI - Compete ainda ao CMP, nos termos do Manual do Pro- 

Gestao RPPS:

a) Aprovar o Plano de Acjao Anual ou Planejamento Estrategico;

b) Acompanhar a execu^ao das pollticas relativas a gestao do 

RPPS;

c) Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com 

reflexos na gestao dos ativos e passives previdenciarios;

d) Acompanhar os resultados das auditorias dos orgaos de 

controle e supervisao e acompanhar as providencias

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAG JOAO DA LAGOA^^^ 
SAO JOAO DA LAGOA 

Governo Municipal 
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NW. MM

"Art. 144. 

“Art. 143. 

■- -

4^

adotadas.”

efetivo e

I. O Diretor Presidente - Devera ser servidor titular de cargo 

eleito pelos demais Servidores Efetivos, e nomeado 

automaticamente pelo Prefeito do Municipio, sendo 

obrigatoriamente certificado conforme exigencias legais e nao 

destituivel ad nutum so podendo ser exonerado do seu cargo se 

houver sentenpa judicial transita em julgado de condenagao em 

crimes contra a administrapao publica ou que a pena seja de 

detenqao ou reclusao em qualquer crime ou que seja condenado 

em processo administrative municipal de acordo com as regras 

[ legais para servidores municipais em que apurou atos de 

rJas ilegalidades na gestao do Instituto de Previdencia observados as 

garantias da ampla defesa e do contraditdrio. Ele devera atender 

ainda as demais exigencias previstas na legislapao e atos 

normativos federais e tera remunerapao paga pelo PREVILAGOA

^5
- 12
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equivalente ao seu salario base de contribuiqao ou ainda podera 
optar pelo salario pago aos secretarios do governo municipal. 

(NR)

IS-'’''

III. Tesoureiro - indicado presidente do Instituto, eleito pelo 
conselho deliberativo, aprovado pelo conselho fiscal e nomeado 
pelo presidente do Instituto Municipal de Previdencia dos 
Servidores Publicos de Sao Joao da Lagoa - PREVILAGOA, sendo 
obrigatoriamente titular de cargo efetivo. (NR)
§ 1° O PREVILAGOA podera contratar servigos de assessoria e 
consultoria nas areas de sua atuacjao. (NR)

ss?-”0

§ 5° REVOGADO
§ 6° REVOGADO
Paragrafo unico. REVOGADO ”

Art. 145. A entidade de previdencia tera como drgao responsavel 
para examinar a conformidade dos atos dos seus diretores e 
demais prepostos em face dos correspondentes deveres legais, 
regulamentares, orQamentarios e estatutarios, subsidiando 
Conselho Municipal de Previdencia, um Conselho Fiscal - CFis 
composto por 3 (tres) membros, os quais deverao ser escolhidos 
dentre pessoas idoneas, todos, preferencialmente, com forma^ao 
em nivel superior, com reconhecida capacidade e experiencia, 

■, observados os requisitos previstos na legislaqao e atos normativos 
ixftS federais, sendo: (NR)

I - 1 (um) representante do Governo Municipal escolhido dentre 
servidores efetivos segurados do PREVILAGOA;

1 (um) representante dos participantes e beneficiarios do 
PREVILAGOA;
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eem suas

mesmo ano.

III - 1 (um) representante da sociedade civil indicado pela Camara 
Municipal.

§ 5° O CFis devera reunir-se, ordinariamente, a cada dois meses, 
por convocaqao de seu Presidente, nao podendo ser adiada a 
reuniao por mais de 15 (quinze) dias, se houver requerimento 
nesse sentido da maioria dos conselheiros.
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ou a
Podera ser convocada reuniao§ 6° Podera ser convocada reuniao extraordinaria por seu 

Presidente, ou a requerimento de (2) dois de seus membros, 
conforme dispuser o regimento interno do CFis.

§ 1° Os membros do CFis, serao nomeados pelo Prefeito do 
Municipio, empossados mediante Termo de Posse, com mandato 
de 04 (quatro) anos, admitida a recondugao, limitada ao maximo 
de tres mandatos consecutivos para o mesmo Conselho, como 
forma de assegurar sua renovaQao periodica.
§ 2° O representante de que trata o inciso II serao indicados por 
associaQdes sindicais, entidades de classe ou congeneres, e na 
ausencia destas, atraves de processo eleitoral.
§ 3° O CFis sera presidido por membro escolhido entre seus 
integrantes, que sera substituido, em suas ausencias 
impedimentos, por membro para tanto designado pelo Presidente, 
por periodo nao superior a 30 (trinta) dias consecutivos.
§ 4° Os membros do CFis, nao sao destituiveis ad nutum, 
somente podendo ser afastados de seus cargos depois de 
condenados em processo administrative de responsabilidade 
instaurado pelo Prefeito do Municipio, ou em caso de vacancia, 
assim entendida a decorrente da ausencia nao justificada em 3 
(tres) reunibes consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas num
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VIII

7
XI a

conferindoXII a
e

IV - acompanhar o cumprimento do piano de custeio, em rela^ao 
ao repasse das contribuiQdes e aportes previstos.
V - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos.
VI - emitir parecer sobre a presta^ao de contas anual da unidade 
gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos.
VII - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo 
medidas saneadoras.
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“Art. 145-A Compete Compete ao Conselho Fiscal:
I - zelar pela gestao economico-financeira.
II - examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestao.
III - verificar a coerencia das premissas e resultados da avaliagao 
atuarial.

§ 7° Das reunides ordinarias e extraordinarias do CFis, que serao 
publicas, participara sem direito a voto o Presidente do Instituto 
Municipal de Previdencia dos Servidores Publicos de Sao Joao da 
Lagoa - PREVILAGOA.
§ 8° As decisdes do CFis dar-se-ao por maioria absoluta.
§ 9° O presidente do CFis tera, em caso de empate nas 
deliberaQdes do drgao, voto de qualidade.
§10° Nas reunides do CFis serao lavradas atas em livro prdprio.”

examinando a

eleger seu Presidente, dentre os representantes dos 
servidores efetivos e segurados;
IX - aprovar o Relatdrio de Governan^a Corporativa;

acompanhar a organizatjao dos services tecnicos e 
admissao do pessoal;

acompanhar a execu<?ao orQamentaria, 
classificaqao dos fatos e examinando a sua procedencia 
exatidao;
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XIII

ao

XX na

Executiva;

XXII - pronunciar-se sobre a alienapao de bens imoveis;

CarloUl’"
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a serem

examinar as presta^bes efetivadas aos segurados e 

dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

XIV - proceder, em face dos documentos de receita e despesas, a 

verificapao dos balancetes mensais, os quais deverao estar 

instruldos com os esclarecimentos devidos, para posterior 

encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

XV - indicar para contratapao, quando da necessidade, perito 

para exame de livros e documentos;

XVI - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, ate o mes 

de marpo, o relatdrio do exercicio anterior da Diretoria Executiva, 

o processo de tomada de contas, o balanpo anual e o inventario e 

ele referente, assim como, o relatdrio estatistico dos beneficios 

prestados, com um parecer tecnico;

XVII - requisitar a Diretoria Executiva e ao presidente do 

Conselho Deliberativo as informapbes e diligencias que julgar 

convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuipbes e 

notifica-los para correpao de irregularidades verificadas e exigir 

providencia de regularizapao;

XVIII - propor as medidas que julgar de interesse para resguardar 

a lisura e transparencia da administrapao do mesmo;

XIX - acompanhar o recolhimento mensal das contribuipbes para 

que estas ocorram de conformidade desta lei;

proceder a verificapao dos valores dos depbsitos

/ j tesouraria, em bancos, nos administradores de carteira de 
AlbefloHr?.1anvestimentos e atestar a sua correpao, denunciando eventuais 

/ irregularidades constatadas e exigindo as regularizapbes;

XXI - examinar e dar parecer previo nos contratos, acordos e 

convenios a serem celebrados, por solicitapao da Diretoria
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XXIII - acompanhar a aplica^ao das reservas, fundos e provisoes 
garantidores, e dos beneficios previstos nesta Lei, notadamente no 
que concerne a observancia dos criterios de segurancja, 
rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentraqao 
dos recursos;
XXIV - proceder aos demais atos necessarios a fiscalizaqao do 
RPPS;
XXV - O Conselho Fiscal devera adotar as seguintes praticas:
a) Elaboratjao, publicatjao e controle sobre a efetiva^ao de piano 
de trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o cronograma 
de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos.
b) Elaboraqao de parecer ao relatdrio de prestagao de contas, no 
qual devem constar os itens ressalvados com as motivaQdes, 
recomenda^des para melhoria das areas analisadas.”
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“Art. 146. As despesas administrativas do Institute Municipal de 
Previdencia dos Servidores Publicos de Sao Joao da Lagoa - 
PREVILAGOA nao poderao exceder a 3,6% (tres inteiros e seis 
decimos por cento) do somatdrio da remuneraqao de contribuiqao 
de todos os servidores ativos vinculados ao PREVILAGOA,
apurado no exercicio financeiro anterior.
§ 1° Fica autorizada a elevaqao em 20% (vinte por cento) da Taxa 
de Administra^ao de que trata o caput, desde que embasada na 
avaliaqao atuarial e destinado exclusivamente para o custeio de 
despesas administrativas relacionadas a:
I - obten^ao e manutenejao de certificaqao institucional no ambito 
do Programa de CertificaQao Institucional e Modernizaqao da 
Gestao dos Regimes Prdprios de Previdencia Social da Uniao, dos 
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao RPPS, 
instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015,
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de

recursos

podendo os recursos ser utilizados, entre outros, com gastos 
relacionados a:
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« I

a) prepara^ao para a auditoria de certificaQao;
b) elabora^ao e execu^ao do piano de trabalho para implanta^ao 
do Prb-Gestao RPPS;
c) cumprimento das apbes previstas no programa, inclusive 
aquisi^ao de insumos materials e tecnolbgicos necessarios;
d) auditoria de certificagao, procedimentos periodicos 
autoavalia^ao e auditoria de supervisao; e
e) processo de renovaqao ou de altera^ao do nivel de certificaQao;
II - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificaQao 
para nomea^ao e permanencia de dirigentes do PREVILAGOA, do 
responsavel pela gestao dos recursos e dos membros dos 
conselhos deliberative e fiscal e do comite de investimentos, 
conforme previsto no inciso II do art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 
1998, e regula^ao especifica, contemplando, entre outros, gastos 
relacionados a:
a) preparaqao, obten^ao e renovaQao da certificaQao; e
b) capacita^ao e atualizaqao dos gestores e membros dos 
conselhos e comite.

OA 
a. ,2.0t.

§ 2° A eleva^ao da Taxa de Administra^ao de que trata o caput 
observara os seguintes parametros:
I - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente 
ao da publicaqao desta lei, condicionada a previa formalizaQao da 
adesao ao Prb-Gestao - RPPS;

-,II - deixara de ser aplicada se, no prazo de dois anos, contado a 
< partir da data prevista no inciso I, o PREVILAGOA nao obtiver a 
o^i^ertificaqao institucional em um dos niveis de aderencia 
_MGestabelecidos no Prb-Gestao RPPS;
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Art. 7°. Esta Lei entra em vigor:

Art. 2°- Ficam revogados os artigos 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 da segao 

IV que trata do Auxilio Doenqa, com seus incisos e paragrafos da Lei 

Complementar Municipal n° 0344, de 02 de MarQO de 2015.
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III - voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em 

que o PREVILAGOA vier a obter a certificaQao institucional, se 

esta se der apos o prazo de que trata o inciso II.

§ 3° Quando houver sobra financeira, os valores serao somados e 

poderao ser utilizados nos prbximos exercicios financeiros sem 

que haja prejuizos futuros.

Art. 6°. Fica revogado o artigo 144-A da Lei Complementar Municipal n° 

0344, de 02 de Marqo de 2015, acrescentado pelq Lei Complementar 
Municipal n° 0365, de 23 de Maio de 2016. //

Art. 4° - Ficam revogados os artigos 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, da 

se^ao VI que trata do Salario Maternidade, com seus incisos e 

paragrafos da Lei Complementar Municipal n° 0344, de 02 de Mar^o de 

2015.

Art. 3° - Ficam revogados os artigos 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48 

da seqao V que trata do Salario Familia, com seus incisos e paragrafos 

da Lei Complementar Municipal n° 0344, de 02 de Mar^o de 2015.

/ oa.MG
S6O^6od

P: 39.355-000

Art. 5° - Ficam revogados os artigos 62, 63, 64, 65 da seqao VIII que 

trata do Auxilio Reclusao, com seus incisos e paragrafos da Lei 

Complementar Municipal n° 0344, de 02 de Marqo de 2015.

%
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Sao Joao da Lagoa/MG, 01 de Dezembro de 2020.
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I - No primeiro dia do quarto mes subsequente a sua publicaqao, 
quanto ao disposto nos artigos 128 e 129 da Lei Complementar 
Municipal n° 0344, de 02 de Marqo de 2015, em razao do principio da 
noventena;
II - Na data de sua publicagao, quanto aos demais dispositivos desta lei.


