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LEI N° 415/2018

“Dispdoe sobre a Criagdo do Cargo de Motorista do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFYV, contratacio
temporaria de pessoal, nos termos do art. 37, IX, da Constitui¢io e
legislagio analoga municipal de Sio Jodo da Lagoa para sua

implantacio e da outras providéncias”’

Faco saber que a Camara Municipal de Sdo Jodo da Lagoa — Estado de Minas Gerais, aprovou e
. eu Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Lagoa, Estado de Minas Geais, no uso de suas atribui¢des

legais e nos termos da Lei Orgénica Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei cria o cargo de Motorista do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento

'ae Vinculos —=SCFV.

§ 1.° O objetivo da criagdo do cargo é 0 apoio a equipe de trabalho do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos-SCFV, profissional necessario para que tal servigo chegue a todas

as comunidades rurais de Sao Jodo da Lagoa.

Art. 2° A remunera¢do mensal a ser paga ao profissional serd de R$954.,00 (novecentos

. e cinquenta e quatro reais)

Art. 3° Além da remuneragdo prevista no artigo anterior, o profissional motorista fara

jus a:

I - gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias, observados os mesmos requisitos e condigdes de

concessdo para os servidores publicos municipais;

II — pagamento de gratifica¢do natalina, correspondente a um més de remuneragio, no més de

Dezembro. a razdo de 1/12 a cada més efetivamente trabalhado, ou fracdo superior a 15 (quinze)
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Art. 4° A vinculagdo do profissional componente da equipe de apoio ao Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV com a Administragdo Municipal de Sdo Jodo
da Lagoa se dara mediante celebrag¢do de contrato individual de trabalho temporario, apos
aprovagdo em processo seletivo simplificado, regido pelo direito administrativo, podendo ser
observado, quanto aos deveres e obrigagdes, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

S#o Jodo da Lagoa, no que couber ¢ for aplicavel.

§ 1° A contratagdo prevista no caput ¢ considerada necessidade temporéria de excepcional

interesse publico na area da Assisténcia Social.

§ 2° O contrato a ser celebrado com 0 profissional contratado por esta Lei terd duragd@o de até 12
meses podendo ser prorrogados por ato do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social,
ficando a contratante autorizada a reter 0s impostos € 0s encargos devidos na forma das

respectivas leis.

§ 3° Devido a duragéo indeterminada do Programa Social tratado nessa lei, o contrato terd sua
duracdo adstrita ao periodo de existéncia do Programa, renovando-se o prazo mediante a

celebragdo de aditivos.

§ 4° Caso haja a exting@o do programa, o contrato poderd ser rescindido, mediante comunicagdo

‘ previa ao contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 5° O profissional contratado devera exercer as suas fungdes no que concerne a sua area de

atuagdo, devendo prestar atendimento a populagdo.

Art. 5° As dotagdes para a cobertura orgamentaria desta Lei, para o referido
exercicio, sdo aquelas consignadas no orgamento vigente, oriundo de recursos do Governo

Federal, especificamente pela Fundo Nacional de Assisténcia Social.
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Art. 6° A extingdo do Contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:
I - Término do prazo contratual;
I1 - A pedido do contratado, mediante comunicagéo prévia de 30 dias;
I1I - Interrupgdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV

IV - Falta grave cometida pelo contratado, conforme previsto em legislagéo especifica;

V - Por interesse da administragéo publica.

Art. 7° Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, fiscalizar as agGes
desenvolvidas pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV, e apresentar

relatorios e sugestdes ao Chefe do Executivo Municipal para as devidasprovidéncias.

Art. 8°- O poder Executivo podera baixar atos regulamentares que se fizerem

necessarios a implementagé@o destaLei.

Art. 9°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Lagea —MG, 31 de Agosto de 2018.

S

Carlos/Alberto M a Dias

Prefeito Municipal
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SA0 JOAO DA LAGOA

Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de

Vinculos-SCFV

ANEXO I
Categoria Numero de | Carga  hordria | Somatoria da | Salario base
profissional profissionais diaria do | Carga Hordria
profissional Semanal de cada
profissional do
SCFV
Motorista do | 01 8h 40h R$ 954,00
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ANEXO II - DESCRICAO DA FUNCAO

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Conduzir veiculos automotores Leves (de transportes de passageiros e cargas), obedecendo ¢
‘observando as regras de seguranga no transito e legislagdes pertinentes vigentes no pais,

demonstrando boa educag@o no trato com as pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para

atender as necessidades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Conduzir Veiculos Automotores leves obedecendo e observando as regras de seguranga no
transito e legislagdes pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educacdo no trato com
pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades do Setor a que estiver
subordinado; zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade;
providenciar a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos sob a sua responsabilidade, de
acordo com as normas do setor de transportes ou outro Orgdo substituto; conduzir a
. documentag@io do veiculo e dos bens transportados; manter os veiculos em perfeitas condigdes
em relagfo as leis de transito; recolher o veiculo a garagem apés a tarefa cumprida;; apresentar
relatérios de viagens; controlar a quilometragem e outras providéncias necessarias ao bom
desempenho da fung¢do; desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam

na sua esfera de competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

OUTROS REQUISITOS

Ensino fundamental incompleto, Possuir habilitagdo categoria minima “B”



