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Art. 2° Compete ao Secretario Municipal de Saude a Gestao do Nucleo de Apoio a Saude da 

Familia (NASF). A defmi^ao da composi^ao da equipe do NASF devera estar de acordo as 

prioridades de saude identificadas pela gestao. Sendo definido as seguintes categorias 

profissionais necessarias:

I - Nutricionista;

II - Fisioterapeuta

III - Psicdlogo;

IV - Educador / Professor Fisico;
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Art. 1° Esta Lei institui o Programa Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF e estabelece as 

condi^oes de contrata^ao, remunera^ao. direitos e deveres dos profissionais que compoe a equipe 

funcional do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) Modalidade III, no ambito do 

municipio de Sao Joao da Lagoa.

FaQo saber que a Camara Municipal de Sao Joao da Lagoa - Estado de Minas Gerais, aprovou e 

eu Prefeito Municipal de Sao Joao da Lagoa, Estado de Minas Geais, no uso de suas atribui^oes 

legais e nos termos da Lei Organica Municipal, sanciono a seguinte Lei:

§ 2.° O objetivo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) e identificar junto com a 

Equipes de Saude da Familia (ESF) e a comunidade no municipio de Sao Joao da Lagoa as 

atividades, as agoes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas.
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§ l.° O Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), faz parte da Atengao Basica e 

desenvolve agoes de responsabilidade em conjunto com as Equipes Saude da Familia (ESF's). 

tratando-se de um Programa Federal.

“Dispoe sobre a Instituigao do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - 

NASF Modalidade III, contratagao temporaria de pessoal, nos 

termos do art. 37, IX, da Constituigao e legislagao analoga municipal 
de Sao Joao da Lagoa para sua implantagao e da outras 

providencias '
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I - gozo de ferias anuais de 30 (trinta) dias, observados os mesmos requisites e condiqoes de 

concessao para os servidores publicos municipais;

§ 2.° O Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) e desenvolvido por Equipe de natureza 

multiprofissional, nao se constitui como porta de entrada do sistema, atua de forma integrada a 

rede servi?os de saude, a partir das demandas identificadas no trabalho conjunto com as equipes 

Saude da Familia. Nao e de livre acesso para atendimento individual e coletivo, por isso. estes. 

quando necessaries, devem ser regulados pelas Equipes Saude da Familia (ESF's). 0 Nucleo 

de Apoio a Saude da Familia (NASF) cobrira todo o municipio.

Art. 3° A remuneraqao mensal a ser paga aos profissionais que vao compor a equipe do Nucleo 

de Apoio a Saude da Familia (NASF) Modalidade 111, bem como os requisites necessarios as 

contrataqbes, vantagens pecuniarias e exigencias de dedicaqao, sao as definidas no Anexo I desta 

Lei.

Art. 4° Alem da remuneragao prevista no artigo anterior, os profissionais componentes das 

equipes do NASF Modalidade 1 farao jus a:

11 - pagamento de gratificagao natalina, correspondente a um mes de remuneragao, no mes de 

Dezembro, a razao de 1/12 a cada mes efetivamente trabalhado, ou fragao superior a 15 (quinze) 

dias.
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§ l.° O numero total de equipes e definido pelo Ministerio da Saude, limitado aquele necessario 

a cobertura total da populagao assistida pelas Equipes de Saude da Familia (ESF) no 

Municipio.

Art. 5° A vinculagao dos profissionais componentes da equipe do Nucleo de Apoio a Saude da 

Familia (NASF) com a Administragao Municipal de Sao Joao da Lagoa se dara mediante 

celebragao de contrato individual de trabalho temporario, apos aprovagao em processo seletivo 

simplificado, regido pelo direito administrative, podendo ser observado, quanto aos deveres e 

obrigagdes, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Joao da Lagoa, no que 

couber e for aplicavel.

.?> . -06



§ 1° O valor do vencimento dos contratados nos termos desta Lei sera mensal, observando o 

estabelecido no Anexo I, parte integrante desta Lei.

§ 2° As contrata^des previstas no caput sao consideradas necessidade temporaria de excepcional 

interesse publico na area da saude.

§ 3° Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados por esta Lei terao dura^ao 

de ate 12 meses podendo ser prorrogados por ato do Secretario Municipal de Saude. ficando a 

contratante autorizada a reter os impostos e os encargos devidos na forma das respectivas leis.

§ 5° Caso haja a extin^ao do programa, o contrato podera ser rescindido, mediante comunica^ao 

previa ao contratado, com antecedencia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 6° 0 planejamento, coordena^ao e controle do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASI j 

Modalidade III, ficara a cargo do Coordenador da Atengao Basica, sob responsabilidade superior 

do Secretario Municipal de Saude.

Paragrafo Llnico. Cabe ao Secretario Municipal de Saude fornecer o apoio logistico necessa- 

rio ao desenvolvimento do Programa.
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§ 6° O profissional contratado devera exercer as suas fun^oes no que concerne a sua area de 

atua^ao, devendo prestar atendimento a popula^ao.

§ 4° Devido a dura^ao indeterminada dos Programas Sociais tratados nessa lei, os contratos terao 

sua duragiao adstrita ao periodo de existencia do Programa, renovando-se o prazo mediante a 

celebra^ao de aditivos.
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Art. 7° As dota^des para a cobertura orgamentaria desta Lei, para o referido exercicio, sao 

aquelas consignadas no or^amento vigente, destinadas especificamente para cobertura das 

despesas com pessoal.



Art. 8° A extingao do Contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

I - Termino do prazo contratual;

II - A pedido do contratado, mediante comunicagao previa de 30 dias;

III - Interrupgao do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF);

IV - Falta grave cometida pelo contratado;

V - For interesse da administragao publica.

-MG, 03 de Abril de 2018.Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Joao da La;

Paragrafo LJnico. Os recursos destinados a cobertura das despesas decorrentes desta Lei sao 

oriundos dos Governos Federal e Municipal.

Art. 9° Cabe ao Conselho Municipal de Saude, fiscalizar as agoes desenvolvidas pelo Nucleo 
de Apoio a Saude da Familia (NASF), e apresentar relatorios e sugestoes ao Chefe do Executi­

ve Municipal para as devidasprovidencias.

Art. 10-0 poder Executive podera baixar atos regulamentares que se fizerem necessaries a 

implementagao destaLei.

Art. 11- Esta Lei entra em vigor com efeito retroativo a partir do dia 20 de Janeiro de 2018. 

publicada e afixada na forma de costume, revogadas as disposigdes em contrario.
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ANEXOI

Composi^ao da equipe do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) Modalidade III:

da Salario basehoraria SomatdriadeNumero
Horariaprofissionais por

profissional
do

R$ 2.000,0040h8hNutricionista I 01

nivel superior

R$ 2.000.0030h6hI 01

R$ 2.000.0040h8h01

R$ 1.000.0020h4hI 01Educador

Professor Fisico /

nivel superior

|

Categoria 

profissional

Psicologo / nivel 

superior

*O Profissional Fisioterapeuta possui regulamentado pelo seu Conselho de Classe 

(CREFITO) a Carga Horaria semanal de 30 boras.

Carga 

diaria Carga

Semanal de cada

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAG JOAO DA LAGOA 
CNPJ: 01.612.494/0001-28

Fone/Fax: (38) 32288133

profissional

NASF

SAOJOAO DA LAGOA
Governo Municipal 
Cor»W<"tfo umti nov.t hutu'm 

TO"? KK

Fisioterapeuta* 

nivel superior

H



ANEXO n - DESCRICAO DAS FUNCOES

PROGRAMA NUCLEOS DE APOIO A SAUPE DA FAMILIA - NASF

FISIOTERAPEUTA

SAOJOAO DA LAGO/1 
Govemo Municipal

• Participar de reunioes com profissionais das Equipes de Saude da Familia 

(ESF), para levantamento das reais necessidades da popula^ao adscrita;

• Planejar a^des e desenvolver educa^ao permanente;

• Acolher os usuarios e humanizar a aten^ao;

• Trabalhar de forma integrada com as Equipes de Saude da Familia (ESF);

• Realizar visitas domiciliares necessarias;
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• Desenvolver a^oes intersetoriais;

• Participar dos Conselhos Locals de Saude;

• Realizar avalia^ao em conjunto com as Equipes de Saude da Familia (ESF) e 

Conselho Local de Saude do impacto das a?oes implementadas atraves de in- 

dicadores pre-estabelecidos;

• Promover programas coletivos de agoes terapeuticas preventivas a instala- 

^oes de processos que levam a incapacidade funcional, a patologias musculo 

esqueleticas, minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a conscien- 

cia corporal;

• Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz 

respeito a ergonomia e postura de criangas e adolescentes;

• Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, atraves de grupos ja 

constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a preven^ao e reabilita^ao 

de complicasoes decorrentes de patologias, a independencia na execu?ao das 

atividades diarias, assistencia e inclusao social de portadores de deficiencias 

transitorias ou permanentes;

• Realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores 

de enfermidades cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados 

encaminhando a services de maior complexidade, quando necessario.
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NUTRICIONISTA

• Participar de reunioes com profissionais das Equipes de Saude da Fam ilia 

(ESF), para levantamento das reais necessidades da popula^ao adscrita;

• Planejar a^oes e desenvolver educa?ao permanente;

• Acolher os usuarios e humanizar a atengao;

• Trabalhar de forma integrada com as Equipes de Saude da Familia (ESF);

• Realizar visitas domiciliares necessarias;
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• Desenvolver agdes intersetoriais;

• Participar dos Conselhos Locals de Saude;

• Realizar avaliagao em conjunto com as Equipes de Saude da Familia (ESF) e 

Conselho Local de Saude do impacto das agoes implementadas atraves de in- 

dicadores pre estabelecidos;

• Desenvolver agdes coletivas de educagao nutricional, visando a prevengao de 

doengas e promogao, manutengao e recuperagao da saude;

• Planejar, executar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de ali- 

mentagao e nutrigao de acordo com o diagnostico nutricional identificado na 

comunidade;

• Desenvolver agdes educativas em grupos programaticos;

• Priorizar agdes envolvendo as principals demandas assistenciais, especial- 

mente as doengas e agravos nao transmissiveis e nutrigao materno infantil;

• Prestar atendimento nutricional, elaborando diagnostico, com base nos dados 

clinicos, bioquimicos, antropometricos e dieteticos, bem como prescrigao 

de dieta e evolugao do paciente;

• Promover articulagao intersetorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares 

comunitarios, priorizando alimentos saudaveis regionais;

• Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referencia e contra re­

ferenda, seguindo fluxo pre estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes 

encaminhados;
• Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidj 

des.
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EDUCADOR / PROFESSOR DE EDUCA^AO FISICA

Realizar visitas domiciliares necessarias;

1/
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com sobrepeso e obesidade uti-
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Participar de reunides com profissionais das Equipes de Saude da Familia 

(ESF), para levantamento das reais necessidades da popula^ao adscrita;

Planejar a^des e desenvolver educa^ao permanente;

Acolher os usuarios e humanizar a aten^ao;

Trabalhar de forma integrada com as Equipes de Saude da Familia (ESF);

Desenvolver a^des intersetoriais;

Participar dos Conselhos Locals de Saude;

Realizar avaliaqao em conjunto com as Equipes de Saude da Familia (ESF) e 

Conselho Local de Saude do impacto das a?des implementadas atraves de indi- 

cadores pre-estabelecidos;

• Formar grupos de atividade fisica com crian?as 

lizando os espa^os publicos ja existentes;

• Formar grupos de ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e 

idosos utilizando os espa^os publicos ja existentes;

• Acompanhar usuarios da Academia da Terceira Idade (ATI);

• Formar grupos de dan?a, luta e capoeira com adolescentes utilizando os espa- 

90s publicos ja existentes;
• Avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas Equipes de Saude da Familia 

(ESF);

• Oferecer orientates que promovam o auto cuidado e a prevengao de riscos em 

todas as suas a^bes;

• Mobilizar a comunidade para participar da comemora^ao do dia mundial da 

atividade fisica;
• Integrar-se na rede de services oferecidos, realizando referencia e contra refe­

renda, seguindo fluxo pre-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes, 

encaminhados. //.//
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participar de reunioes com profissionais das Equipes de Saude da Familia

(ESF), para levantamento das reais necessidades da popula?ao adscrita;

planejar agdes e desenvolver educagao permanente;

acolher os usuarios e humanizar a atengao;

trabalhar de forma integrada com as Equipes de Saude da Familia (ESF);

realizar visitas domiciliares necessarias;

desenvolver agdes intersetoriais;

participar dos Conselhos Locals de Saude;

realizar avaliagao em conjunto com as Equipes de Saude da Familia (ESF) e 

Conselho Local de Saude do impacto das agdes implementadas atraves de in- 

dicadores pre estabelecidos;

desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes 

e familiares, com objetivo de reinsergao social, utilizando-se dos recursos da 

comunidade;
auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das Equipes de Saude da 

Familia (ESF) no que diz respeito a reinsergao social do portador de trans­

torno mental;

realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tragando 

estrategias de prevengao utilizando os recursos da comunidade;

realizar agdes de difusao da pratica de atengao nao manicomial. diminuindo o 

preconceito e a estigmatizagao com relagao ao transtorno mental;

acolher de forma especial o egresso de internagao psiquiatrica e oriental' sua 

familia, visando a reinsergao social e a compreensao da doenga;

mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de aceitagao e 

reinsergao social do portador de transtorno mental;

manter contato proximo com a rede de servigos de saude mental oferecidos 

pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de 

abrangencia, que assim o necessitarem;

realizar consultas para diagnostico e avaliagao de casos encaminhados pela 

Equipes de Saude da Familia (ESF) para definir projeto terapeutico a ser 

executado por toda a equipe;
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• integrar-se na rede de services oferecidos, realizando referenda e contra re­

ferenda, seguindo fluxo pre estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes 

encaminhados;

• realizar visitas domiciliares em conjunto com 

(ESF) dependendo das necessidades.
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