PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA LAGOA
CNPJ: 01.612.494/0001-28 Fone/Fax: (38) 32288133

LEI COMPLEMENTAR N°. 361/2016.

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
SAO JOAO DA LAGOA-MG, DEFINE AS
COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O povo do Municipio de S&o Jodo da Lagoa — MG, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciona a seguinte Lei:

. CAPITULO|
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1° - A Administragcdo Publica do Municipio de S&o Jodo da
Lagoa- MG, bem como as agbes do Governo Municipal, em obediéncia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
orientar-se-&o no sentido do desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos
servigos prestados a populagdo, mediante planejamento de suas atividades.

Paragrafo Unico. O planejamento das atividades do Governo e da
Administracdo Municipal sera feito através da elaboragéo e manutengdo atualizada
dos seguintes instrumentos:

| - Plano de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
Il - Plano Plurianual;

[l - Diretrizes Orgamentarias;

IV - Orgamento Anual;

' V - Planos e Programas Setoriais.

Art. 2° - Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal
resultardo do conhecimento objetivo da realidade do Municipio, em termos de
problemas, limitagbes, possibilidades e potencialidades e compor-se-do de
diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais

Art. 3° - Os Planos e Programas Setoriais definirdo as estratégias e
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Art. 5° - As atividades da Administragédo Municipal, especialmente
a execucado dos Planos e Programas Setoriais, serdo objeto de permanente
coordenagao em todos os niveis.

Art. 6° - O Prefeito, com a colaboragao dos titulares das Secretarias
Municipais e dos 6rgdos de igual nivel hierarquico, conduzird o processo de
planejamento e administrativo da Prefeitura para a consecugdo dos seguintes
objetivos:

| - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e politicas globais e setoriais;

Il - coordenar e integrar a agéo local com a do Estado e a da Uniao;
[Il - coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do
Municipio e formular objetivos para a agéo governamental;

IV - identificar solugbes que permitam a adequada alocagéo dos
recursos municipais entre os diversos planos, programas, projetos e atividades;

V - definir as agdes a serem desenvolvidas pelos diferentes érgaos
da Administragao Municipal no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

VI - levantar dados e informagdes sobre a execucdo das agdes
programadas, avalia-las e estabelecer, quando necessarias, medidas corretivas;

VIl - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos
servigos publicos.

Art. 7° - Todos os orgaos da Administragdo Municipal devem atuar
permanentemente no sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da populagéo;

[l - estudar e propor alternativas de solugédo social e economicamente
compativeis com a realidade local;

' [l - definir objetivos e operacionalizar a agéo governamental,

IV - acompanhar a execugcdo de planos, programas, projetos e
atividades que Ihes sao afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;

8% 2 VI - rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas e projetos.
ZZ{ '2 Art. 8° - O planejamento municipal devera adotar como principios
o 13 basicos a democracia, a participagdo popular, a inclusdo social, a modernizagao
S b administrativa e a transparéncia no acesso as informacgées disponiveis.
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Art. 9° - Compete ao Governo e a Administragdo Municipal promover
a tudo quanto diz respeito ao interesse do Municipio e ao bem estar de sua
populagéo, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado
de Minas Gerais e a Lei Organica do Municipio.

Art. 10 - A agéo do Governo Municipal nortear-se-a pelos seguintes
principios basicos:

| - valorizagéo dos cidadaos, cujo atendimento deve constituir meta
prioritaria da Administragdo Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos publicos
de competéncia do Municipio;

[Il - entrosamento com o Estado, a Unido e com entidades publicas e
particulares para a obtengdo de melhores resultados na prestagédo de servigos de
competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administragdo Municipal, principalmente através de medidas que visem:

a) a simplificagcao e o aperfeicoamento de normas, estruturas
organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b) a coordenagéo e a integragdo de esforgos das atividades
de administragéo centralizada;

c) o envolvimento funcional dos servidores publicos
municipais;

d) a racionalidade das decisdes sobre a alocagéo de recursos
e a realizag&o de dispéndio da Administragcdo Municipal;

V - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio,
com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta
situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua
ocupagéo equilibrada e harménica e a obtencéo de melhor qualidade de vida para
os habitantes do Municipio;

VIl - integracdo da populagdo a vida politico-administrativa do
Municipio, por intermédio da participagdo dos cidaddos no processo de
levantamento e debate dos problemas sociais, e proposicdo das possiveis
solugdes.

Art. 11 - A atuagdo do Municipio de Sdo Jodo da Lagoa - MG em
areas de competéncia do Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o
caso, buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 12 - A competéncia do Prefeito é a definida na Lei Orgénica do
Municipio; as dos dirigentes politicos e administrativos dos 6rgéos da administracéo
direta, as definidas nesta Lei. ﬂ/?\
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§ 1° - O Vice-Prefeito, além de outras atribuicées que Ihe forem
conferidas por lei complementar, auxiliara o Prefeito sempre que por ele
convocado para missdes especiais.

§ 2° - E facultado ao Prefeito e, em geral, aos dirigentes de orgaos,
delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme se dispuser
em regulamento e ressalvadas as competéncias privativas de cada um.

§ 3° - O ato de delegacao de competéncia indicara com precisédo a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes objeto da delegacéo.

Art. 13 - O controle das atividades da Administragdo Municipal
devera exercer-se em todos os niveis e 6rgaos, compreendendo, particularmente:

| - o controle, pela diregdo ou chefia competente, da execugédo dos
planos, programas e projetos, e da observancia das normas que disciplinam as
atividades especificas de cada 6rgéao;

. Il - o controle da utilizagdo, guarda e aplicagdo do dinheiro, bens e
valores publicos.

Art. 14 - A Administragdo Municipal de Sao Jo&do da Lagoa - MG,
para a execugao de seus planos, programas e projetos, podera utilizar, além dos
recursos orcamentarios, aqueles colocados a sua disposi¢édo por entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solugdo de problemas comuns e
melhor aproveitamento dos recursos financeiros e técnicos, nos termos
estabelecidos em Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 15 - A Organizagao Administrativa da Prefeitura do Municipio de
Sao Jodo da Lagoa- MG é constituida pelos seguintes niveis hierarquicos:

1) 1° nivel:  Secretaria ou equivalente;
II) 2° nivel: Diretoria ou equivalente;
[l) 3° nivel: Geréncia ou equivalente;
IV) 4° nivel : Setor ou equivalente.

Paragrafo Unico — A equivaléncia, referida e definida nos incisos
= deste artigo, implica a igualdade de vencimento basico para o titular do cargo
equivalente.

Art. 16 - A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sao

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA LAGOA
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| — Assessoria de Comunicagao Social,
Il - Gabinete do Prefeito;

Il = Controladoria Interna;

IV — Quvidoria Geral; /{VA
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V — Procuradoria Juridica.
b)  Unidades de Planejamento, Coordenacao e Execugao:

| — Secretaria Municipal de Planejamento e Administracao;

Il- Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento
Rural e de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

[Il — Secretaria Municipal de Educacao;

IV — Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Cultura;

V — Secretaria Municipal de Turismo;

VI — Secretaria Municipal de Infraestrutura; Desenvolvimento Urbano
e Transporte;

VIl — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

VIIl — Secretaria Municipal de Fazenda;

IX — Secretaria Municipal de Saude;

Paragrafo Unico - A Procuradoria Juridica, a Controladoria, a
Ouvidoria Geral e o Gabinete do Prefeito sdo o6rgdos de assessoramento do
primeiro escaldo e se equivalem a Secretaria para fins do paragrafo Unico do artigo

18.

Art. 17 - A estrutura de cada Secretaria, 6rgdos de diregdo, de
assessoramento e de administragdo especifica sera definida no decreto que

regulamentara a presente lei.

Art. 18 - Além dos orgaos instituidos por esta Lei, poderédo ser
criados pelo Prefeito, por ato administrativo préprio, grupos de trabalho, comissdes,
conselhos ou colegiados semelhantes, constituidos de no minimo 03 (trés)
membros e atribuigdes determinadas.

Paragrafo Unico. Cada grupo de trabalho, comiss&o, conselho ou
colegiado criado pelo Prefeito, podera elaborar o seu regimento interno, definindo
as competéncias de seus componentes, as normas e as rotinas de trabalho, desde
que delegadas essas competéncias, no ato administrativo de sua criagéo.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO DOS CARGOS

Art. 19 - Os ocupantes dos cargos contemplados na estrutura

: | administrativa perceberéo, a titulo de subsidio mensal, os vencimentos previstos no
>| Anexo |l deste instrumento.

CAPITULO V o
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secaoll
Da Assessoria de Comunicacgao Social

A
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Art. 20 - A Assessoria de Comunicagdo Social tem a
responsabilidade de promover as atividades de comunicagdo social,
compreendendo a imprensa, publicidade, propaganda, relagées publicas da
Prefeitura, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Chefe do

Executivo, competindo-lhe:

| — assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da
Prefeitura no relacionamento com a imprensa;

Il - Promover as atividades de redagdo de documentos e

correspondéncias oficiais do Prefeito;
Il = planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos

relacionados com a comunicagao interna e externa da Prefeitura;

IV — planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a
solicitagdes dos 6rgaos da imprensa;

V — acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da
Prefeitura, publicados em jornais e revistas, para subsidiar o desenvolvimento das
atividades de comunicagao social,

VI — propor e supervisionar as agdes de publicidade e propaganda,
os eventos e promogdes para divulgagao das atividades institucionais;

VIl- manter atualizados o sitio eletrénico sob a responsabilidade da
Prefeitura;

VIII — gerenciar e assegurar a atualizagao das bases de informagdes
institucionais necessarias ao desempenho das atividades de comunicagéo social;

IX - programar solenidades e festividades, expedir convites e adotar
todas as providéncias que se fizerem necessarias ao fiel cumprimento dos

programas;
X- zelar pela autenticidade da publicagdo dos atos oficiais;

Xl - acompanhar a tramitacdo dos projetos de lei na Camara

Municipal, mantendo os registros necessarios;
XII — receber, triar e responder demandas da populagdo relacionadas

a Lei de Acesso a Informacgao;
Xll - executar outras atividades correlatas.

Secgao Xll
Da Controladoria Interna

Art. 21 — A Controladoria Interna € uma Unidade Administrativa de

Assessoramento e controle, que visa cumprir ao determinado no artigo 74 da
Constituicdo Federal e disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal, competindo-

lhe:

l. acompanhar mensalmente o cumprimento das metas
previstas na lei orgamentaria anual;
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Il. aferir a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da administragao
municipal e a aplicagdo de recursos publicos e de recursos repassados por
entidades de direito privado;

[, exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias
do municipio emitindo parecer técnico prévio a realizagéo das operagoes;

V. fixar padroes, em niveis compativeis com os critérios de
operagdo econdmica, das despesas de pessoal, de administracdo geral e de
investimentos.

V. apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagéo de recursos publicos e,
quando for o caso, comunicar & Procuradoria Juridica para as providéncias
cabiveis;

. VI. realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro,

orgamentario, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;

Art. 22 — E assegurado o livre acesso de membro da Comisséo de
Controle Interno a toda documentagdo de movimentagao financeira dos Fundos
Municipais, Conselhos, Autarquias da estrutura de administragéo da Prefeitura.

Art. 23 - Nenhum processo, documento ou informagéo podera ser
sonegado aos integrantes do Sistema de Controle Interno ora criado, no exercicio
das atribuicbes inerentes as suas atividades, sob pena de responsabilidade
administrativa.

Secgao ll
Gabinete do Prefeito

‘ Art. 24 - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar

assessoramento direto ao Chefe do Executivo Municipal em assuntos politicos e
administrativos, competindo-lhe, além de outras atribuicdes que vierem a ser
estabelecidas no Decreto de Regulamentagao desta Lei:

| — assessorar o Prefeito no exame, encaminhamento e solugao de
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assuntos politicos e administrativos;

% 4 Il — desenvolver e realizar atividades de atendimento e informag&o ao
Zi‘ 2 publico e autoridades;
N Il - assessorar o Prefeito na interlocugdo com parlamentares;
>V
- IV — coordenar a agenda de secretaria particular e de organizagao do

acervo documental privado do Chefe do Poder Executivo Municipal;

itura Munidp

V — coordenar e executar a programacgao de audiéncias, entrevistas,
conferéncias, solenidades e demais atividades de representagao do Prefeito;

N
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VI — encaminhar os assuntos pertinentes as diversas unidades
da Prefeitura e articular o fornecimento de apoio técnico especializado, quando
requerido;

VIl - supervisionar administrativamente o servico de apoio ao
Gabinete;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Secao lll
Da Ouvidoria Geral

Art. 25 - A Ouvidoria Geral € um o6rgéo auxiliar independente com
autonomia administrativa e funcional e tem por finalidade apurar as reclamacgdes
relacionadas a prestacdo de servigos publicos da administracéo direta e indireta,

‘ bem como as entidades privadas que operem com recursos publicos do Municipio,
competindo-lhe:

l. receber e apurar denuncias, reclamacgdes, criticas,
comentarios, elogios e pedidos de informacgdes;

Il criar o Portal da Transparéncia, o regulamento interno da
Ouvidoria e estabelecer os fluxos de acesso a informacao;

[l realizar diligéncias nas Unidades Administrativas para
execucao das suas atividades, sempre que necessario;

V. manter o cidaddo usuario informado a respeito das
averiguagdes e providéncias adotadas pelas Unidades administrativas e guardar
sigilo, quando for o caso;

V. estimular o cidadado na fiscalizagédo dos servigcos prestados

‘ pelo municipio;

VI. encaminhar aos 6rgéos competentes, inclusive ao Prefeito,
relatérios periédicos das atividades realizadas com as recomendagées;

VII. executar outras atividades correlatas.

Secgao IV
Procuradoria Juridica

/

SO s{' da
da Lagoa-MG

2,

Art. 26 - A Procuradoria Juridica € um érgédo de assessoramento
normativo que tem por finalidade prestar assisténcia juridica ao Municipio,
competindo-lhe:
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Il — representar o Municipio judicial e extrajudicialmente em
qualquer foro ou instancia, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar seus interesses:

Il - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica:

IV - elaborar estudos e pareceres de natureza juridico-administrativa;
V - proceder a inquéritos e sindicancias;

VI - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a
legislagéo federal e estadual de interesse do Municipio:

VIl — manter atualizado o registro e promover a cobrancga da divida
ativa do Municipio e das suas autarquias, amigavel e judicialmente:

VIII - promover a inscri¢do da divida ativa do Municipio;

IX- representar a Fazenda Publica Municipal em qualquer processo
que envolva matéria financeira e tributaria;

X - manifestar entendimento ou emitir pareceres em matéria
financeira ou tributaria, no &mbito da administracéo direta e indireta do Municipio;

Xl - elaborar informagées em mandados de seguranga contra
autoridades tributarias municipais, devendo estas encaminhar as informagbes e

documentos necessarios no prazo de quarenta e oito horas do recebimento da
notificagao judicial;

XII - executar outras atividades correlatas.

SecaoV
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Administragio.

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Administracéao
tem por finalidade coordenar e executar os processos de planejamento; orgcamento;
gestdo e desenvolvimento de pessoas, de processos e informagbes de cunho
administrativo e dos registros patrimoniais: estando compromissada ainda com a
produgdo de alternativas para otimizar a utilizagdo dos recursos e meios

necessarios a garantia da manutengdo, desenvolvimento e adequado
funcionamento competindo-lhe:

| — planejar, coordenar, controlar e executar os programas e
atividades pertinentes a relagdo de trabalho dos servidores publicos, inclusive

quanto a registros funcionais, pagamento, seguranca de trabalho e processo
disciplinar;

Il — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as
atividades relativas aos servicos de atendimento ao cidaddo, protocolo,
comunicagdes, reprografia e zeladoria dos espagos publicos;

¥
v
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atividades relativas aos transportes de bens, objetos e documentos no dmbito
da Administragao Publica;

IV — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as
atividades relativas a administragéo patrimonial;

V - promover a administragdo de pessoal, em consonancia com a
politica de recursos humanos da agéo de governo do Municipio;

VI - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar a gestéo
de compras, licitagdes, contratos;

VIl — coordenar a elaboragéo de convénios e contratos;

VIl — Em parceria com outras Secretarias planejar, coordenar,
supervisionar e controlar a elaboragdo do plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orgamentaria anual, da programagéo financeira de receita e
desembolso, avaliando e acompanhando suas execugdes;

IX — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as
atividades relativas ao desenvolvimento e manutencéo dos sistemas de tecnologia
da informacdo mantidos pela Prefeitura Municipal,

X - elaborar a politica de desenvolvimento do Municipio, de forma a
implementar o Plano Gerente do Municipio e a legislagdo que o complementa,
coordenando a sua implementagao;

XI- coordenar, em articulagdo com demais 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica, o desenvolvimento de projetos destinados a captacéo e
negociagéo de recursos, e apoiar o monitoramento da aplicagéo;

XlI- executar outras atividades correlatas.
Secgao VI

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Desenvolvimento Rural e de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Desenvolvimento Rural e de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel tem
por finalidade formular, coordenar e executar as politicas, os planos, programas e
projetos relacionados a agricultura, a pecudria e ao abastecimento voltados para o
desenvolvimento rural do municipio e planejar, coordenar e executar as
atividades relacionadas a gestdo ambiental do Municipio, competindo-lhe:

| - formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas,
programas, projetos e demais agdes relativas & cadeia produtiva e ao

abastecimento;
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Il - organizar o abastecimento alimentar e estimular o melhor
aproveitamento da terra; '

[l - propor estratégias de envolvimento e comprometimento da
sociedade em geral, no @mbito municipal, de modo a integrar politicas e agoes
indispensaveis ao avango e consolidagdo da agricultura

IV — estimular e fomentar as atividades de produgéo rural e dar
assisténcia na criagédo e formagao de nucleos produtivos;

V — promover a difusdo técnica das atividades de agricultura, da
pecuaria e de hortifrutigranjeiros;

VI - promover medidas visando a defesa sanitaria vegetal e animal, a
fixacdo do homem no campo e a educagdo sanitaria e o melhoramento da sua
qualidade de vida,

VIl — responder pelas atividades de classificagéo e fiscalizagéo de
produtos agropecudrios, zelando pelo cumprimento da legislagao vigente;

VIl — responder pela defesa sanitaria vegetal e animal e o
melhoramento genético;

IX — coordenar a execugédo de convénios com orgdos e entidades
municipais, estaduais, federais e privados para a execugéo da politica agricola
municipal;

X — desenvolver, fortalecer e apoiar o associativismo, ©0
cooperativismo, o sindicalismo rural e a extens&o rural;

X|I — desenvolver agdes de apoio & insergdo mercadologica da
producéo local,

Xll - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar &
implementacéo de politicas publicas, planos, programas e projetos relacionados as
acdes comunitarias, recursos naturais e meio ambiente;

XIll - exercer o poder de fiscalizar, orientar, informar e vetar
quando necessarias agoes de todos os 6rgéos publicos e privados, relativas ao
meio ambiente e ao desenvolvimento sustentavel do Municipio;

XIV - oferecer parecer técnico nos requerimentos de
licenciamento ambiental;

XV — examinar, deferir ou indeferir, expedindo as respectivas
licengas, por delegagdo do Prefeito, projetos de parcelamento do solo para
qualquer finalidade, observando e fazendo obedecer as normas legais
especificas, os dispositivos da Lei Organica Municipal, a Lei de Parcelamento,
zoneamento soécio-ambiental, uso e ocupagdo do solo e da utilizagédo dos

recursos naturais do Municipio;

XVI — manter, defender e recuperar o equilibrio ambiental do

Municipio, executando o combate a poluigdo e a degradagdo ambiental dos
ecossistemas urbano e rural;

v
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XVIl — elaborar, e desenvolver atividades de educagdo ambiental
formal e informal, como processo permanente, continuo, integrado e multidisciplinar
e atuar no sentido de formar consciéncia publica da necessidade de proteger,
melhorar e conservar o meio ambiente;

XVIII - articular com érgéos estaduais, regionais e federais
competentes e, quando for o caso, com outros municipios, objetivando a
solugdo de problemas comuns, relativos a protecédo ambiental e a preservagao
de ecossistemas regionais;

XIX — participar de estudos relativos ao zoneamento e ao uso do
solo e dos recursos naturais, visando assegurar a protegdo ambiental, foruns,
seminarios, debates e eventos relacionados aos interesses ambientais e sociais
do Municipio, assim como representa-lo em reunides pertinentes ao assunto;

XX - normatizar, coordenar e monitorar a politica de areas verdes e
de arborizagao do Municipio e desenvolver estudos e projetos sobre a matéria;

XXI - coordenar e supervisionar o levantamento e cadastramento dos
recursos naturais, visando a protegdo do meio ambiente;

XXII - zelar pelas normas de controle ambiental em articulagdo com
os érgaos federais e estaduais;
XXIII - articular-se com o Conselho Municipal de Conservagéo e Defesa

do Meio Ambiente a fim de implementar suas deliberagdes;

XXIV - executar outras atividades correlatas.

Secgao VIl

Da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Educagéo tem por finalidade a
viabilizagdo dos processos educacionais no ensino fundamental e na educagéo
infantil, educacédo de jovens e adultos, complementar e especial ofertados pelo
municipio possibilitando o desenvolvimento das varias dimensoes da formagéo
humana, competindo-lhe:

| — formular, definir, coordenar, acompanhar e supervisionar a
implementacéo de planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal
de educacgao;

Il — orientar e fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de
ensino municipais;
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o Il — executar o Plano de Metas do Governo Municipal € o

Plano Municipal de Educacéo;

IV — acompanhar e monitorar os indicadores educacionais,
especialmente os de redugéo do analfabetismo e déficit educacional,

V - implementar medidas de melhoria que atendam efetivamente a
demanda da rede de ensino municipal;

VI — realizar o planejamento operacional e executar as atividades
pedagégicas, consoante a legislagéo vigente;

VIl - coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades
educacionais a ela vinculadas;

VIII - efetuar pesquisas didatico-pedagégicas para 0
desenvolvimento do ensino municipal;

IX - proporcionar a melhoria da qualidade do ensino, envolvendo a
capacitacdo e a valorizagdo dos profissionais da educagado, bem como um
adequado aparelhamento das escolas;

Xl - promover o apoio integral ao educando, bem como a
administragdo das atividades de alimentagéo e de transportes aos escolares do
Municipio;

Xl - administrar e promover a manutengdo da Biblioteca Publica
Municipal, das bibliotecas escolares, e a guarda, controle, renovacgéo e circulagéo
do acervo;

X|II - articular-se com outros 6rgdos municipais, demais niveis de
governo, entidades da iniciativa privada e organizagdes ndo governamentais
para o desenvolvimento de agdes educativas direcionadas aos educandos da

rede municipal de ensino;

XIV — executar outras atividades correlatas.

Secao VI

Da Secretaria Municipal de Esportes, Cultura, e Lazer.

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Lazer tem
a finalidade de planejar, coordenar, orientar e exercer as atividades esportivas,

: / culturais e de Lazer do Municipio competindo-lhe:

| — elaborar o diagnéstico do municipio para identificar suas
potencialidades esportivas, culturais e de lazer;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
relacionadas a preservagao do patriménio [h{i{itérico, artistico e ao desenvolvimento
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wone,, oo cultural, inclusive por meio de medidas promotoras de manifestagbes artisticas
. e culturais;

[l - formular e implementar a politica de apoio as entidades culturais
privadas e publicas do Municipio, bem como as manifestagdes culturais
organizadas pela populagéo dos centros urbanos e da zona rural,

IV — estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as
atividades esportivas e culturais;

V - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
relacionadas com a politica de fomento ao esporte;

VI — promogao e divulgagdo dos eventos esportivos e culturais do
municipio, no pais e no exterior;

VIl - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades

relacionadas com a politica de fomento ao esporte e a cultura, bem como de

' atividades recreativas e de lazer, inclusive mediante incentivos as praticas
organizadas pela populagéo;

VIl - planejar, coordenar, controlar e executar programas e

atividades de implantagédo e manutengéo de equipamentos destinados a pratica de
esporte, recreacgao e lazer.

IX - coletar e difundir informagdes sobre o processo de integragéo

econdmica regional e mundial e seus impactos sobre o esporte e a cultura no
Municipio;

X — estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as
atividades esportivas culturais e recreativas;

XI| - executar outras atividades correlatas.

Secao IX

Da Secretaria Municipal Turismo.

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Turismo tem a finalidade de

planejar, coordenar, orientar e exercer as atividades de Turisticas do Municipio
competindo-lhe:

| — elaborar o diagnéstico do municipio para identificar suas
potencialidades turisticas e inserir o Municipio no circuito turistico de Minas Gerais

dro de Avisos da
g 1l

Il - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
relacionadas a preservacéo dos pontos turisticos e ao desenvolvimento do turismo;

Il - formular e implementar a politica de apoio as entidades de
turismo privadas e publicas do Municipio; ({{\
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atividades turisticas;

V - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
relacionadas com a politica de fomento ao turismo;

VI- promogéo e divulgagéo do turismo municipal;

VII- planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
relacionadas com a politica de fomento ao turismo;

VIII - coletar e difundir informagdes sobre o processo de integragéo
econdmica regional e mundial e seus impactos sobre o turismo no Municipio;

IX — promover e divulgar o turismo municipal, no pais e no exterior;

X — estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as
atividades turisticas;

X| - executar outras atividades correlatas

Secao X

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura; Desenvolvimento Urbano e
Transporte.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura; Desenvolvimento
Urbano e transporte tem por finalidade planejar, coordenar, administrar, orientar,
executar e fiscalizar as obras e servigos publicos em geral, competindo-lhe:

| - Promover a implantagdo do Plano Diretor do Municipio de Sao
Jo&o da Lagoa - MG;

Il — planejar, executar e fiscalizar os servigos coleta e de limpeza
urbana;

Il — coordenar, fiscalizar e executar os servicos de iluminagéo
publica;

IV — Coordenar e executar atividades relativas a gestéo e controle de
veiculos, oficina e garagem,

\V — promover politicas setoriais de transporte e de transito no ambito
do Municipio;

VI - coordenar, operacionalizar e fiscalizar servigos de transportes no
Municipio;

VIl — conceder, permitir ou autorizar a exploragdo dos servigos
publicos de transporte municipal, em quaisquer de suas modalidades, ou contratar
sua prestagéo por terceiros, expedindo a respectiva regulamentagéo e fiscalizando
sua execugao; {{'A \
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VIIl — propor tarifas e outros pregos publicos remuneratérios dos
servicos publicos sob sua administragéo;

IX — planejar, implantar, administrar e regulamentar a operagao do
sistema viario e de circulagdo municipal;

X| — implantar sinalizagéo nas vias sob sua jurisdi¢ao;
XII — vistoriar, licenciar veiculos e fiscalizar o seu uso;

XIIl — disciplinar as operagdes de carga e descarga nas vias publicas
municipais;

XIV - celebrar convénio com o Estado de Minas Gerais para a
coordenacéo das atividades de policiamento do transito no Municipio;

XV — promover a operagdo, manutengao, conservagéo e guarda da
frota de veiculos e maquinas rodoviarias do municipio;

XV| - desenvolver, executar e implantar projetos de arborizagao e
embelezamento de ruas, pragas, jardins, cemitérios e outros locais publicos do
Municipio, bem como cuidar de sua manutengao e conservagao;

XVIl — exercer o plano de ordenamento do uso e da ocupagao do
solo do Municipio;

XVIIl — executar e fiscalizar os servigos técnicos e administrativos
concernentes ao cumprimento da legislagao especifica e outros dispositivos legais
pertinentes, referentes ao ordenamento do uso e da ocupagéo do solo do Municipio

XIX — fiscalizar e executar servigos técnicos, construgéo, projetos,
especificagdes, melhoramentos, pavimentagdo e reconstrugéo das vias, inclusive
obras de arte especiais, drenagem, saneamento basico, contengdo, edificagéo,
urbanizac@o e obras complementares;

XX — executar o plano de conservagao e manutengao de estradas e
vias publicas do Municipio;

XX| - desenvolver juntamente com a Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestdo e Secretaria de Fazenda o cronograma fisico e financeiro
das obras e providenciar o seu desembolso em tempo habil;

XXII - analisar, aprovar e fiscalizar, em conjunto com a Procuradoria
da Juridica, os processos de licenciamento de obras e de parcelamento do solo

urbano na forma da legislagéo vigente, dando parecer técnico para a expedigéo de
alvaras para a execugao de obras;

XXIll - analisar, aprovar, acompanhar e fiscalizar a execugao de
projetos de obras contratados com terceiros;

XXIV - promover a produgéo de artefatos de cimento e de placas de
sinalizagéao;

XXV — Planejar e executar a politica habitacional do Municipio;
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XXV|I — implementar agdes que visem a erradicagdo das
condicdes sub-humanas de moradia;

XXVII — promover o acompanhamento e avaliagéo habitacional do
Municipio;

XXVIlI- incentivar a realizagdo de mutirdes, visando a construgdo e
recuperagao de casas populares;

XXIX — definir as regides de intervengdo urbanistica, visando a
utilizagdo espacial das areas potenciais do Municipio;

XXX — implantar o Plano de Saneamento Basico do Municipio;

XXX| — realizar as atividades de implantagéo da rede de esgotos com
tratamento adequado;

XXXII — promover a manutengéo de logradouros e prédios publicos;

XXXIII - promover a fiscalizagdo dos servicos de utilidade publica
permitidos, concedidos ou autorizados;

XXXIV - programar e executar, direta ou indiretamente, os Servigos
de limpeza publica e coleta de lixo;

XXXV- executar outras agdes correlatas.

Secao XI

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem por
finalidade formular e executar a politica de promog&o social no &mbito do municipio,
competindo-lhe:

| - promover, coordenar e executar estudos, pesquisas, diagnésticos
sobre a situacdo e o perfil socioeconémico da populagdo, bem como sobre as

condicdes atuais do exercicio da cidadania no Municipio;

Il — promover agdes voltadas para a superagao de problemas
emergenciais das comunidades;

Il — articular-se com os segmentos comunitarios organizados,
visando a sua participagdo na definicéo das p}})ﬁticas da area de agao da Secretaria;
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A IV — fomentar, coordenar e executar agdes de apoio a Crianga, 0
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Adolescente, a Familia, ao Idoso e a Pessoa portadora de Deficiéncia;

\/ — desenvolver acdes que objetivem a valorizagéo do trabalhador e

a sua integragdo na Economia;

VI — desenvolver programas que possibilitem a melhoria de qualidade

de vida da populagdo menos favorecida,

VIl — formular politicas, coordenar e executar atividades de defesa do

consumidor;

VIII - promover a articulagéo do trabalhador desempregado e/ou de
baixa renda e de baixa qualificagao profissional com o mercado de trabalho do
Municipio, por meio de cursos de capacitagéo e qualificagao profissional;

IX - Identificar oportunidades de trabalho e emprego € encaminhar o
trabalhador para sua insergao no mercado de trabalho;

X — propiciar condigdes e iniciativas que estimulem a promogao do
trabalho para todos;

Xl - planejar, coordenar, executar e acompanhar as agbes e
programas de fomento a economia popular solidaria e microcrédito;

XIl - incentivar, apoiar e gerenciar a criacdo de associagdes
comunitarias com vistas ao desenvolvimento de processos produtivos de geragao

de renda;

X|ll - Definir politicas, em integragdo com a Secretaria de

Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano, de habitagéo, de assentamento urbano

e de regularizagéo fundiaria para as areas de intervencdo especial do Municipio;

XV - assessorar o Prefeito Municipal na definigao das politicas de
inclusdo social da crianga e do adolescente, articulando iniciativas publicas e

privadas de protegao social;

XV - executar outras atividades correlatas.

L/
Segao Xl
Da Secretaria de Fazenda

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Fazenda tem por finalidade
coordenar e executar os processos de custos financeiros e dos registros
patrimoniais € contabeis; Assuntos monetarios, crediticios, financeiros e fiscais;
Administragéo tributaria, Arrecadacao financeira, Contabilidade e auditoria, estando
compromissada ainda com a producao de altgrnativas para otimizar a utilizagao dos
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271299 adequado funcionamento Administrativo, competindo-lhe:

| — elaborar e propor ao Prefeito, em articulagédo com as Secretarias
Municipais, as politicas fiscais e financeiras do Municipio;

Il - acompanhar, fiscalizar e controlar a arrecadagado das
transferéncias intergovernamentais;

Il - providenciar a contabilizag&o orcamentaria, financeira e
patrimonial;

IV - coordenar as atividades relativas ao recebimento guarda e
movimentacéo de dinheiro e valores;

V - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar a gestéo
de compras, licitagdes, contratos;

V| - administrar o fluxo de ingressos financeiros ao tesouro do
municipio, inclusive, oriundos de convénios e contratos;

VIl — Em parceria com outras Secretarias planejar, coordenar,
supervisionar e controlar a elaboragéo do plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orgamentaria anual, da programagéo financeira de receita e
desembolso, avaliando e acompanhando suas execugoes;

VIII - coordenar, em articulagédo com demais érgaos e entidades da
Administracdo Publica, o desenvolvimento de projetos destinados a captagao e
negociagéo de recursos, e apoiar o monitoramento da aplicagéo;,

IX - executar outras atividades correlatas.

Secao Xl

Da Secretaria de Saude

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade
coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades médicas, odontolégicas

e sanitarias do Municipio, competindo-lhe:

Joao da Lagoa-MG

- | — elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Saude, de

Publicado no Quadra de Avisos da

; ] =| acordo com as metas e diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

S |®

or |2

o |& Il — superintender, orientar, regular, controlar, promover, executar e

avaliar a execucdo das atividades visando a melhoria do nivel de saude da

populagao;
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unidades de prestagao de servigos de saude;

IV — participar do planejamento, da programagéo e da organizagao
da rede de prestagdo de servigos regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico
de Saude - SUS, em articulagdo com a diregdo estadual;

\V — orientar, promover, regular, controlar, executar e avaliar

atividades destinadas & melhoria das condigdes de salde da populagéo;

VI — executar as atividades de vigilancia epidemiolégica e sanitaria

com vistas a detecgao de quaisquer mudangas dos fatores condicionais da saude

. individual e coletiva, a fim de prevenir e controlar a ocorréncia e a evolugéo de
enfermidades, surtos e epidemias;

VIl — estabelecer normas, padrdes e procedimentos para promogao e
recuperagdo do Sistema Municipal de Saude, zelando pelo cumprimento das
normas;

VIl — contribuir para a execugdo da politica de formacgédo e
desenvolvimento de recursos humanos para a salde, especialmente por meio das
Estratégias de Saude da Familia;

IX — participar da elaboragdo da politica e da execugado das

atividades de saneamento basico;

X — fiscalizar e controlar os procedimentos dos servigos privados de

J .

saude;
X| — gerir laboratérios de salde publica e hemocentros;

& =
83 g |
L 3 . 2 (5 ;
F 5 Xl — formar ou participar de consércios administrativos

o
£ < | intermunicipais;
S AP
& = e . : .
ol I8 Xl — colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que
O 5] s ; s —
wzc (% tenham repercussdes sobre a saude humana e atuar junto aos 6rgdos competentes
LEe |3
2%y |2| paracontrola-las;
aog |4
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* XIV — participar da fiscalizagdo da avaliagdo e do controle dos

ambientes de trabalho, bem como das agdes tendentes a sua otimizagao;
XV —formular e coordenar campanhas de imunizagao;,

XVI — administrar, controlar e distribuir medicamentos na rede basica

de saude;
XVIl — exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VI

DOS DEMAIS ORGAOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 36 - A estrutura organizacional das secretarias e 0Orgaos
equivalentes sera definida no decreto que regulamentara esta Lei, respeitada a
quantidade de vagas dos cargos de Secretario, Diretor e Gerente prevista no Anexo
Il desta Lei, que, como parte integrante e normativa da mesma, cria e define os
Cargos de Provimento em Comissao ou de Chefia, o numero das respectivas vagas
e o vencimento base de cada cargo.

Paragrafo Unico - Serdo computados no nimero de vagas dos
cargos referidos no caput os titulares dos érgéos equivalentes a Geréncia.

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Educagéo contara com
unidades de ensino.

§ 1° - As unidades de ensino correspondem as escolas
municipais e as entidades destinadas a atividades educacionais de qualquer

modalidade.

§ 2° - As unidades de ensino poderéo ser classificadas conforme
aspectos relacionados a extenséo e ao volume de atendimento escolar, conforme o

Caso.

§ 3° - Os critérios de classificagdo seréo definidos em decreto,
respeitada a regra do paragrafo anterior.

§ 4° - Em caso de necessidade de ampliagdo da rede de
atendimento de ensino ou de saude, poderdo, mediante lei, ser criadas novas
unidades com as respectivas vagas para os cargos do seu quadro de pessoal.

Art. 38 - Os Departamentos e 6érgdos equivalentes s&o

competentes pelo planejamento e coordenagéo das atividades pertinentes a area
de sua atuagao, visando garantir o cumprimento das metas estabelecidas.

Paragrafo Unico. A 4rea de atuagdo a que se refere p caput
deste artigo decorre das atribuigées definidas para cada Departamento. /{T
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Art. 39 - As atribuicdes dos Departamentos e demais orgaos
serdo definidas por decreto.

§ 1° - Os Departamentos poderao ser classificados em até 05
(cinco) graus.

§ 2° - Os critérios de classificagéo ser&o definidos em decreto,
respeitada a regra do paragrafo anterior.

CAPITULO VII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 40 - Ficam criados todos os Orgdos e Unidades Administrativas
competentes da organizagdo administrativa mencionada nesta Lei, os quais
deverdo ser devidamente instalados e implantados.

§ 1° - Serdo automaticamente extintos os Orgédos da
organizagdo administrativa anterior, passando a integrar o acervo do novo Orgao,
o0s recursos materiais, instalagdes e equipamentos do érgéo extinto.

§ 2° - Os cargos em comiss@o e as fungoes gratificadas serao
os determinados nos anexos desta Lei.

Art. 41 - Os 6rgaos da Administragdo Municipal devem funcionar
perfeitamente articulados e em regime de mutua colaboragao.

Art. 42 - O Poder Executivo podera através de Decreto, alterar
a estrutura organizacional dos Orgaos da administragéo publica direta e indireta, a
nomenclatura e atribuicdes dos respectivos cargos e as competéncias dos niveis de
atuacgao.

Art. 43 - O reajustamento dos valores dos cargos previstos
nesta Lei sera concedido sempre na mesma data € nos mesmos percentuais dos
demais servidores da prefeitura contemplados nos planos de cargos e salarios
proprios.

Art. 44 - A Administragdo Publica Municipal dara atengac
especial ao treinamento de seus servidores, oferecendo, na medida das
disponibilidades financeiras do Municipio e das conveniéncias administrativas,
cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeigoamento.

Art. 45 - A organizagdo do Plano de Cargos, Vencimentos e
Carreiras dos servidores do Municipio de Sao Jodo da Lagoa - MG sera
estabelecida em lei especifica.

Art. 46 - O Prefeito, mediante Decretos, Portarias, Circulares e
Ordens de Servicos, estabelecera normas operacionais dos servicos
administrativos, adotando rotinas, procedimentos, formularios, que assegurem sua
racionalizagdo e produtividade. ({(( \
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B o Art. 47 - A subordinagao hierarquica define-se no enunciado das
ot competéncias, nas posicdes de cada 6rgédo e no organograma geral da

Prefeitura, que acompanha a presente Lei, Anexo |.

Paragrafo Unico: A subordinagao hierarquica abaixo do nivel de
secretarios bem como a descrigao dos cargos dos seus ocupantes sera definida por
meio de Decreto do Poder Executivo.

Art. 48 - As despesas decorrentes da execugéo desta Lei serao
atendidas, no corrente exercicio, por conta de dotagdes proprias, consignadas no
orgamento fiscal vigente, e suplementadas, se necessario.

Art. 49 - O Poder executivo devera baixar os atos
regulamentares necessarios a execugéo desta lei.

Art. 50 - Ficam expressamente revogadas todas as
disposigées em contrario, especialmente aquelas contidas nas Leis Municipais n°.
’ 003/1997: 067/2000; 0120/2003; 0137//2005; 0149/2006; 0235/2009; 0285/2013;

0290/2013 e 0301/2013.

Art. 51 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

S0 Jodo da Lagoa-MG, 17 de Fevereiro de 2016.

4
JOAO ANTONIO@({IN}/OS ALMEIDA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CODIGO NOMENCLATURA DO CARGO | QUANTIDADE | VENCIMENTO
DO CARGO DE CARGOS
CCO01 Secretario Municipal 09 R$ 3.000,00
CC02 Procurador Juridico 01 R$ 3.000,00
CCO03 Controlador Geral 01 R$ 1.500,00
CC04 Quvidor Geral 01 R$ 1.500,00
CC05 Chefe de Gabinete 01 R$ 1.500,00
CCO06 Diretor de Recursos Humanos 01 R$ 2.500,00
CCo7 Gerente das Unidades Basicas 01 R$ 2.000,00
de Saude
CCO08 Diretor de Escola 01 R$ 2.000,00
CC09 Coordenador do CRAS 01 R$ 2.000,00
CC010 Coordenador do CREAS 01 R$ 2.000,00
CC011 Pregoeiro 01 R$ 2.000,00
cC012 Diretor do SAAE 01 R$ 2.000,00
CC013 Diretor de Orgéo Escolar 01 R$ 1.800,00
CC014 Chefe Setor Arrecadacéo 01 R$ 1.600,00
CC015 Gestor de Convénios 01 R$ 1.600,00
CCO016 Coordenador de Programas 02 R$ 1.500,00
Educacionais
CC017 Coordenador de Turismo 01 R$ 1.500,00
CC018 Coordenador de Esporte 01 R$ 1.500,00
CC019 Coordenador de Agricultura 01 R$ 1.500,00
CC020 Coordenador Atencdo Basica 01 R$ 1.500,00
CCO021 Coordenador Vig. Sanitaria 01 R$ 1.500,00
Ambiental e Epidemiologia
CC022 Coordenador de EJA 01 R$ 1.500,00
CC023 Coordenador Transporte Escolar 01 R$ 1.500,00
CC24 Assessor de Comunicagao 01 R$ 1.500,00
Social
CC25 Coordenador de Vigilancia Sécio 01 R$ 1.500,00
Assistencial
CC26 Assessor em Politica de 01 R$ 1.500,00
Assisténcia Social
CC27 Chefe Oficina Mecénica 01 R$ 1.500,00
CC28 Gestor do Programa Bolsa 01 R$ 1.200,00
Familia
CC29 Assessor Administrativo 10 R$ 1.000,00
CC30 Encarregado de Setor 10 R$ 1.000,00
77\
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