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LEI COMPLEMENTAR N°. 361/2016.

Av. Coravao de Jesus, 1005, Centro - CEP: 39.355-000
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Paragrafo Unico. O planejamento das atividades do Governo e da 
Administragao Municipal sera feito atraves da elaborapao e manutengao atualizada 
dos seguintes instrumentos:

Art. 2° - Os Pianos de Governo e de Desenvolvimento Municipal 
resultarao do conhecimento objetivo da realidade do Municipio, em termos de 
problemas, limitagoes, possibilidades e potencialidades e compor-se-ao de 
diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais 
e setoriais do Governo Municipal.

Art. 1° - A Administragao Publica do Municipio de Sao Joao da 
Lagoa- MG, bem como as agbes do Governo Municipal, em obediencia aos 
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia, 
orientar-se-ao no sentido do desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos 
servigos prestados a populagao, mediante planejamento de suas atividades.

Art. 3° - Os Pianos e Programas Setoriais definirao as estrategias e 
agbes da Administragao Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das 
politicas, prioridades e metas fixadas nos Pianos de Governo e de Desenvolvimento 
Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA LAGOA
CNPJ: 01.612.494/0001-28 Fone/Fax: (38) 32288133

I - Plano de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
II - Plano Plurianual;
III - Diretrizes Orgamentarias;
IV - Orgamento Anual;
V - Pianos e Programas Setoriais.

CAPITULO I 
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 4° - A elaboragao e a execugao dos Pianos e Programas 
Setoriais terao acompanhamento e avaliagao permanentes, de modo a garantir o 
seu exito e assegurar a sua continuidade. SANCIONADO
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O povo do Municipio de Sao Joao da Lagoa - MG, por seus 
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, 
sanciona a seguinte Lei:
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“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 
DA ADMINISTRAQAO DIRETA DO MUNICIPIO DE 
SAO JOAO DA LAGOA-MG, DEFINE AS 
COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.



r

I - conhecer os problemas e as demandas da populapao;

III - definir objetivos e operacionalizar a apao governamental;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas apbes;

VI - rever e atualizar objetivos, metas, pianos, programas e projetos.

Art. 6° - O Prefeito, com a colaboragao dos titulares das Secretarias 
Municipals e dos drgaos de igual nivel hierarquico, conduzira o processo de 
planejamento e administrative da Prefeitura para a consecugao dos seguintes 
objetivos:

I - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, 
compatibilizando metas, objetivos, pianos e politicas globais e setoriais;

V - definir as agbes a serem desenvolvidas pelos diferentes brgaos 
da Administragao Municipal no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

II - coordenar e integrar a agao local com a do Estado e a da Uniao;
III - coletar e interpretar dados e informagbes sobre problemas do 

Municipio e formular objetivos para a agao governamental;

IV - identificar solugbes que permitam a adequada alocagao dos 
recursos municipais entre os diversos pianos, programas, projetos e atividades;

VI - levantar dados e informagbes sobre a execugao das agbes 
programadas, avalia-las e estabelecer, quando necessarias, medidas corretivas;

VII - acompanhar e avaliar a eficiencia, a eficacia e a efetividade dos 
servigos publicos.

Art. 7° - Todos os brgaos da Administragao Municipal devem atuar 
permanentemente no sentido de:

II - estudar e propor alternativas de solugao social e economicamente 
compativeis com a realidade local;

IV - acompanhar a execugao de pianos, programas, projetos e 
atividades que lhes sao afetos;

Art. 8° - O planejamento municipal devera adotar como principios 
basicos a democracia, a participagao popular, a inclusao social, a modernizagao 
administrativa e a transparencia no acesso as informagbes disponiveis.

Art. 5° - As atividades da Administragao Municipal, especialmente 
a execugao dos Pianos e Programas Setoriais, serao objeto de permanente 
coordenagao em todos os niveis.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA LAGOA
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CAPITULO II 
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA 

AQAO GOVERNAMENTAL E^ADMINISTRATIVA

Av. Coragao de Jesus, 1005, Centro - CEP: 39.355-000

''o OA
Si . 12.96



C) dos servidores publicoso
municipais;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da 
Administrapao Municipal, principalmente atraves de medidas que visem:

Art. 11 - A atuapao do Municipio de Sao Joao da Lagoa - MG em 
areas de competencia do Estado ou da Uniao sera supletiva e, sempre que for o 
caso, buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

II - aprimoramento permanente da prestagao dos servigos publicos 
de competencia do Municipio;

III - entrosamento com o Estado, a Uniao e com entidades publicas e 
particulares para a obtengao de melhores resultados na prestagao de servigos de 
competencia concorrente;

V - desenvolvimento social, econdmico e administrative do Municipio, 
com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regiao em que esta 
situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua 
ocupagao equilibrada e harmonica e a obtengao de melhor qualidade de vida para 
os habitantes do Municipio;

Art. 10 - A agao do Governo Municipal nortear-se-a pelos seguintes 
principios basicos:

I - valorizagao dos cidadaos, cujo atendimento deve constituir meta 
prioritaria da Administragao Municipal;

a) a simplificagao e o aperfeigoamento de normas, estruturas 
organizacionais, metodos e processes de trabalho;

b) a coordenagao e a integragao de esforgos das atividades 
de administragao centralizada;

d) a racionalidade das decisoes sobre a alocagao de recursos 
e a realizagao de dispendio da Administragao Municipal;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA LAGOA
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Art. 9° - Compete ao Governo e a Administragao Municipal promover 
a tudo quanto diz respeito ao interesse do Municipio e ao bem estar de sua 
populagao, em conformidade com a Constituigao Federal, a Constituigao do Estado 
de Minas Gerais e a Lei Organica do Municipio.

Art. 12 - A competencia do Prefeito e a definida na Lei Organica do 
Municipio; as dos dirigentes politicos e administrativos dos drgaos da administragao 
direta, as definidas nesta Lei. z,'l
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VII - integragao da populagao a vida politico-administrativa do 
Municipio, por intermedio da participagao dos cidadaos no processo de 
levantamento e debate dos problemas sociais, e proposigao das possiveis 
solugoes.

envolvimento funcional
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a) Unidades Administrativas de Assessoramento:

§ 2° - E facultado ao Prefeito e, em geral, aos dirigentes de drgaos, 
delegar competencia para a pratica de atos administrativos, conforme se dispuser 
em regulamento e ressalvadas as competencias privativas de cada um.

§ 3° - O ato de delegagao de competencia indicara com precisao a 
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigoes objeto da delegagao.

Art. 13-0 controle das atividades da Administragao Municipal 
devera exercer-se em todos os niveis e brgaos, compreendendo, particularmente:

I - o controle, pela diregao ou chefia competente, da execugao dos 
pianos, programas e projetos, e da observancia das normas que disciplinam as 
atividades especificas de cada brgao;

II - o controle da utilizagao, guarda e aplicagao do dinheiro, bens e 
valores publicos.

Art. 15 - A Organizagao Administrative da Prefeitura do Municipio de 
Sao Joao da Lagoa- MG e constituida pelos seguintes niveis hierarquicos:

Paragrafo Unico - A equivalencia, referida e definida nos incisos 
deste artigo, implica a igualdade de vencimento basico para o titular do cargo 
equivalente.

Art. 16 - A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sao 
Joao da Lagoa - MG e composta pelas seguintes Unidades:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA LAGOA
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CAPITULO III 
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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§ 1° - O Vice-Prefeito, alem de outras atribuigbes que the forem 
conferidas por lei complementar, auxiliara o Prefeito sempre que por ele 

convocado para missbes especiais.

Art. 14 - A Administragao Municipal de Sao Joao da Lagoa - MG, 
para a execugao de seus pianos, programas e projetos, podera utilizar, alem dos 
recursos orgamentarios, aqueles colocados a sua disposigao por entidades publicas 
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solugao de problemas comuns e 
melhor aproveitamento dos recursos financeiros e tecnicos, nos termos 
estabelecidos em Lei.

I - Assessoria de Comunicagao Social;
II - Gabinete do Prefeito;
III - Controladoria Interna’
IV - Ouvidoria Geral; Vr
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I) 1° nivel: Secretaria ou equivalente;
II) 2° nivel: Diretoria ou equivalente;
III) 3° nivel: Gerencia ou equivalente;
IV) 4° nivel: Setor ou equivalente.
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V - Procuradoria Juridica.

Unidades de Planejamento, CoordenaQao e Execu^ao:b)

o'
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Art. 17 - A estrutura de cada Secretaria, orgaos de diregao, de 
assessoramento e de administragao especifica sera definida no decreto que 
regulamentara a presente lei.

Art. 18 - Alem dos orgaos instituidos por esta Lei, poderao ser 
criados pelo Prefeito, por ato administrative proprio, grupos de trabalho, comissdes, 
conselhos ou colegiados semelhantes, constituidos de no minimo 03 (tres) 
membros e atribuigoes determinadas.

Art. 19 - Os ocupantes dos cargos contemplados na estrutura 
administrativa perceberao, a titulo de subsidio mensal, os vencimentos previstos no 
Anexo II deste instrumento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA LAGOA
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CAPITULO V 
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS

SeQao I 
Da Assessoria de Comunicagao Social

CAPITULO IV 
DA REMUNERAQAO DOS CARGOS

Paragrafo Unico. Cada grupo de trabalho, comissao, conselho ou 
colegiado criado pelo Prefeito, podera elaborar o seu regimento interno, definindo 
as competencias de seus componentes, as normas e as rotinas de trabalho, desde 
que delegadas essas competencias, no ato administrativo de sua criagao.

Paragrafo Unico - A Procuradoria Juridica, a Controladoria, a 
Ouvidoria Geral e o Gabinete do Prefeito sao orgaos de assessoramento do 
primeiro escalao e se equivalem a Secretaria para fins do paragrafo unico do artigo 
15.
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I - Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao;
II- Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento 

Rural e de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
III - Secretaria Municipal de Educagao;
IV - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Cultura;
V - Secretaria Municipal de Turismo;
VI - Secretaria Municipal de Infraestrutura; Desenvolvimento Urbano 

e Transporte;
VII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
VIII - Secretaria Municipal de Fazenda;
IX - Secretaria Municipal de Saude;
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Prefeitura;

X- zelar pela autenticidade da publicagao dos atos oficiais;

cumprimento das metaso

Av. Coravao de Jesus, 1005, Centro - CEP: 39.355-000

SeQao XII 

Da Controladoria Interna

VIII - gerenciar e assegurar a atualizagao das bases de informagbes 
institucionais necessarias ao desempenho das atividades de comunicagao social;

IX - programar solenidades e festividades, expedir convites e adotar 
todas as providencias que se fizerem necessarias ao fiel cumprimento dos 
programas;

Art. 21 - A Controladoria Interna e uma Unidade Administrativa de 
Assessoramento e controle, que visa cumprir ao determinado no artigo 74 da 
Constituigao Federal e disposigbes da Lei de Responsabilidade Fiscal, competindo- 
Ihe:

XI - acompanhar a tramitagao dos projetos de lei na Camara 
Municipal, mantendo os registros necessaries;

XII - receber, triar e responder demandas da populagao relacionadas 
a Lei de Acesso a Informagao;

XII - executar outras atividades correlatas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAG JOAO DA LAGOA
CNPJ: 01.612.494/0001-28 Fone/Fax: (38) 32288133
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I. acompanhar mensalmente 
previstas na lei orgamentaria anual; /y
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Art. 20 - A Assessoria de Comunicagao Social tern a 
responsabilidade de promover as atividades de comunicagao social, 
compreendendo a imprensa, publicidade, propaganda, relagbes publicas da 
Prefeitura, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Chefe do 
Executive, competindo-lhe:

I - assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da 
Prefeitura no relacionamento com a imprensa;

II - Promover as atividades de redagao de documentos 
correspondencias oficiais do Prefeito;

III - planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos 
relacionados com a comunicagao interna e externa da Prefeitura;

IV - planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a 
solicitagbes dos brgaos da imprensa;

V - acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da 
Prefeitura, publicados em jornais e revistas, para subsidiar o desenvolvimento das 
atividades de comunicagao social;

VI - proper e supervisionar as agbes de publicidade e propaganda, 
os eventos e promogbes para divulgagao das atividades institucionais;

VII- manter atualizados o sitio eletrbnico sob a responsabilidade da
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Ill - assessorar o Prefeito na interlocuQao com parlamentares;

I - assessorar o Prefeito no exame, encaminhamento e solupao de 
assuntos politicos e administrativos;

II - desenvolver e realizar atividades de atendimento e informapao ao 
publico e autoridades;

Art. 22 - E assegurado o livre acesso de membro da Comissao de 
Controle Interno a toda documentagao de movimentagao financeira dos Fundos 
Municipals, Conselhos, Autarquias da estrutura de administragao da Prefeitura.

Art. 23 - Nenhum processo, documento ou informagao podera ser 
sonegado aos integrantes do Sistema de Controle Interno ora criado, no exercicio 
das atribuigbes inerentes as suas atividades, sob pena de responsabilidade 
administrativa.

IV - coordenar a agenda de secretaria particular e de organizagao do 
acervo documental privado do Chefe do Poder Executive Municipal;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA LAGOA
CNPJ: 01.612.494/0001-28 Fone/Fax: (38) 32288133

Segao II 
Gabinete do Prefeito

V. apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, 
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagao de recursos publicos e, 
quando for o caso, comunicar a Procuradoria Juridica para as providencias 
cabiveis;
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VI. realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, 
orgamentario, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;

Art. 24 - O Gabinete do Prefeito tern por finalidade prestar 
assessoramento direto ao Chefe do Executive Municipal em assuntos politicos e 
administrativos, competindo-lhe, alem de outras atribuigbes que vierem a ser 
estabelecidas no Decreto de Regulamentagao desta Lei:

1 
i

I tx
V - coordenar e executar a programagao de audiencias, entrevistas, 

conferencias, solenidades e demais atividades de representagao do Prefeito;

Av. Coragao de Jesus, 1005, CeJitro - CEP: 39.355-000

II. aferir a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e 
eficiencia da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial da administragao 
municipal e a aplicagao de recursos publicos e de recursos repassados por 
entidades de direito privado;

III. exercer o controle das operagbes de credito, avais e garantias 
do municipio emitindo parecer tecnico previo a realizagao das operagbes;

IV. fixar padrbes, em niveis compativeis com os criterios de 
operagao econbmica, das despesas de pessoal, de administragao geral e de 
investimentos.
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VII - supervisionar administrativamente o servipo de apoio ao
Gabinete;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

receber reclamapoes, criticas,e

II.

para

V.
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Art. 26 - A Procuradoria Jurldica e um brgao de assessoramento 
normative que tern per finalidade prestar assistencia jurfdica ao Municipio, 
competindo-lhe:

I - prestar 
Secretarias Municipals;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAG JOAO DA LAGOA
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Seqao IV 
Procuradoria Jurldica

Sepao III 
Da Ouvidoria Geral

1?

pelo municipio;

VI.
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Art. 25 - A Ouvidoria Geral e um drgao auxiliar independente com 
autonomia administrativa e funcional e tern por finalidade apurar as reclamagoes 

relacionadas a prestagao de servigos publicos da administragao direta e indireta, 

bem como as entidades privadas que operem com recursos publicos do Municipio, 
competindo-lhe:

I.

VI - encaminhar os assuntos pertinentes as diversas unidades 
da Prefeitura e articular o fornecimento de apoio tecnico especializado, quando 

requerido;

encaminhar aos brgaos competentes, inclusive ao Prefeito, 

relatdrios peribdicos das atividades realizadas com as recomendagoes;
Vll. executar outras atividades correlatas.

apurar denuncias, 
comentarios, elogios e pedidos de informagbes;

criar o Portal da Transparencia, o regulamento interno da 
Ouvidoria e estabelecer os fluxos de acesso a informagao;

III. realizar diligencias nas Unidades Administrativas 

execugao das suas atividades, sempre que necessario;

IV. manter o cidadao usuario informado a respeito das 

averiguagbes e providencias adotadas pelas Unidades administrativas e guardar 
sigilo, quando for o caso;

estimular o cidadao na fiscalizagao dos servigos prestados



IV - elaborar estudos e pareceres de natureza juridico-administrativa;

V - proceder a inqueritos e sindicancias;

VIII - promover a inscripao da dlvida ativa do Municipio;

XII - executar outras atividades correlatas.

) e

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAG JOAO DA LAGOA
CNPJ: 01.612.494/0001-28 Fone/Fax: (38) 32288133

I

Se^ao V
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Administra^ao.
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II - representar o Municipio judicial e extrajudicialmente em 
qualquer foro ou instancia, nos feitos em que seja autor, reu, assistente ou 
oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

VI - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a 
legislagao federal e estadual de interesse do Municipio;

IX- representar a Fazenda Publica Municipal em qualquer processo 
que envolva materia financeira e tributaria;

VII - manter atualizado o registro e promover a cobranga da dlvida 
ativa do Municipio e das suas autarquias, amigavel e judicialmente;

X - manifestar entendimento ou emitir pareceres em materia 
financeira ou tributaria, no ambito da administragao direta e indireta do Municipio;

XI - elaborar informagbes em mandados de seguranga contra 
autoridades tributarias municipais, devendo estas encaminhar as informagbes e 
documentos necessaries no prazo de quarenta e oito boras do recebimento da 
notificagao judicial;

I planejar, coordenar, controlar e executar os programas c 
atividades pertinentes a relagao de trabalho dos servidores publicos, inclusive 
quanto a registros funcionais, pagamento, seguranga de trabalho e’ processo 
disciplinar;

II - planejar, coordenar, supervisionar, controlar 
2_i atividades relatives aos servigos de atendimento ao 

comunicagbes, reprografia e zeladoria dos espagos publicos;

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Administragao 
tern por finalidade coordenar e executar os processes de planejamento; orgamento; 
gestao e desenvolvimento de pessoas, de processes e informagbes de cunho 
administrative e dos registros patrimoniais; estando compromissada ainda com a 
produgao de alternativas para otimizar a utilizagao dos recursos e meios 
necessaries a garantia da manutengao, desenvolvimento e adequado 
funcionamento competindo-lhe:

III - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, 
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza jurldica;
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VII - coordenar a elaborapao de convenios e contratos;

XII- executar outras atividades correlatas.

Segao VI

Av. Cora^ao de Jesus, 1005, Centro - CEP: 39.355-000

V - promover a administrapao de pessoal, em consonancia com a 
polltica de recursos humanos da apao de governo do Municipio;

VI - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar a gestao 
de compras, licitagoes, contratos;

VIII - Em parceria com outras Secretarias planejar, coordenar, 
supervisionar e controlar a elaboragao do piano plurianual, lei de diretrizes 
orgamentarias e lei orgamentaria anual, da programagao financeira de receita e 
desembolso, avaliando e acompanhando suas execugoes;

XI- coordenar, em articulagao com demais orgaos e entidades da 
Administragao Publica, o desenvolvimento de projetos destinados a captagao e 
negociagao de recursos, e apoiar o monitoramento da aplicagao;

programas, 
abastecimento;

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e 
Desenvolvimento Rural e de Meio Ambiente e Desenvolvimento 

Sustentavel

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAG JOAO DA LAGOA
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X - elaborar a politica de desenvolvimento do Municipio, de forma a 
implementar o Plano Gerente do Municipio e a legislagao que o complementa, 
coordenando a sua implementagao;

III - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as 
atividades relativas aos transportes de bens, objetos e documentos no ambito 
da Administragao Publica;

IX - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as 
atividades relativas ao desenvolvimento e manutengao dos sistemas de tecnologia 
da informagao mantidos pela Prefeitura Municipal;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as 
atividades relativas a administragao patrimonial;

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e 
Desenvolvimento Rural e de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel tern 
por finalidade formular, coordenar e executar as politicas, os pianos, programas e 
projetos relacionados a agricultura, a pecuaria e ao abastecimento voltados para o 
desenvolvimento rural do municipio e planejar, coordenar e executar as 
atividades relacionadas a gestao ambiental do Municipio, competindo-lhe:

I - formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas, 
projetos e demais agbes relativas a cadeia produtiva e ao
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associativismo, o

derequerimentostecnico nosparecer

especificas, os dispositivos da Lei Organica Municipal, a Lei de Parcelamento,

Av. Cora^ao de Jesus, 1005, Centro - CEP: 39.355-000

III - proper estrategias de envolvimento e comprometimento da 
sociedade em geral, no ambito municipal, de modo a integrar politicas e apdes 
indispensaveis ao avango e consolidapao da agricultura

IV - estimular e fomentar as atividades de produgao rural e dar 
assistencia na criagao e formagao de nucleos produtivos;

V - promover a difusao tecnica das atividades de agricultura, da 
pecuaria e de hortifrutigranjeiros;

VI - promover medidas visando a defesa sanitaria vegetal e animal, a 
fixagao do homem no campo e a educagao sanitaria e o melhoramento da sua 
qualidade de vida;

VII - responder pelas atividades de classificagao e fiscalizagao de 
produtos agropecuarios, zelando pelo cumprimento da legislagao vigente;

VIII - responder pela defesa sanitaria vegetal 
melhoramento genetico;

IX - coordenar a execugao de convenios com orgaos e entidades 
municipais, estaduais, federais e privados para a execugao da polltica agricola 
municipal;

XVI - manter, defender e recuperar o equilibrio ambiental do 
Municipio, executando o combate a poluigao e a degradagao ambiental dos 
ecossistemas urbano e rural; vy

II - organizar o abastecimento alimentar e estimular o melhor 
aproveitamento da terra;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAG JOAO DA LAGOA
CNPJ: 01.612.494/0001-28 Fone/Fax: (38) 32288133

zoneamento sbcio-ambiental, uso e ocupagao do solo e da utilizagao dos 
recursos naturals do Municipio;

XIV - oferecer 
licenciamento ambiental;o
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XIII - exercer o poder de fiscalizar, orientar, informar e vetar 
quando necessarias agdes de todos os orgaos publicos e privados, relativas ao 
meio ambiente e ao desenvolvimento sustentavel do Municipio;
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XI - desenvolver agdes de apoio a insergao mercadoldgica da 
produgao local;

XV - examinar, deferir ou indeferir, expedindo as respectivas 
licengas, por delegagao do Prefeito, projetos de parcelamento do solo para 
qualquer finalidade, observando e fazendo obedecer as normas legais

5, . 12.0*

e animal e o

XII - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a 
implementagao de politicas publicas, pianos, programas e projetos relacionados as 
agdes comunitarias, recursos naturals e meio ambiente;

X - desenvolver, fortalecer e apoiar o 
cooperativismo, o sindicalismo rural e a extensao rural;



XXIV - executar outras atividades correlatas.

Sepao VII

Da Secretaria Municipal de Educagao

humana, competindo-lhe:

Av. Curasao de Jesus, 1005, Centro - CEP: 39.355-000

XIX - participar de estudos relatives ao zoneamento e ao uso do 
solo e dos recursos naturals, visando assegurar a protepao ambiental, foruns, 
seminaries, debates e eventos relacionados aos interesses ambientais e sociais 
do Municipio, assim como representa-lo em reunibes pertinentes ao assunto;

XX - normatizar, coordenar e monitorar a politica de areas verdes e 
de arborizapao do Municipio e desenvolver estudos e projetos sobre a materia;

XXI - coordenar e supervisionar o levantamento e cadastramento dos 
recursos naturals, visando a protepao do meio ambiente;

XXII - zelar pelas normas de controle ambiental em articulapao com 
os drgaos federais e estaduais;

XXIII - articular-se com o Conselho Municipal de Conservapao e Defesa 
do Meio Ambiente a firn de implementar suas deliberapbes;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAG JOAO DA LAGOA
CNPJ: 01.612.494/0001-28 Fone/Fax: (38) 322881331

XVIII - articular com drgaos estaduais, regionais e federais 
competentes e, quando for o caso, com outros municipios, objetivando a 
solupao de problemas comuns, relatives a protepao ambiental e a preservapao 
de ecossistemas regionais;

XVII - elaborar, e desenvolver atividades de educapao ambiental 
formal e informal, como processo permanente, continuo, integrado e multidisciplinar 
e atuar no sentido de formar consciencia publica da necessidade de proteger, 
melhorar e conservar o meio ambiente;

£: municipio possibilitando o desenvolvimento das varias dimensbes da formapao
5 humana, competindo-lhe:
■S.1o

I - formular, definir, coordenar, acompanhar e supervisionar a 
implementapao de pianos, programas, e projetos relacionados a politica municipal 
de educapao;

r e fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de

w
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Art. 29 - A Secretaria Municipal de Educapao tern por finalidade a 
viabilizapao dos processes educacionais no ensino fundamental e na educapao 
infantil, educapao de jovens e adultos, complementar e especial ofertados pelo

11 II - orientar
11 ensino municipals; J \



ry

didatico-pedagogicas opara

XIV - executar outras atividades correlatas.

Seqao VIII

Da Secretaria Municipal de Esportes, Cultura, e Lazer.

VI - realizar o planejamento operacional e executar as atividades 
pedagogicas, consoante a legislagao vigente;

VII - coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades 
educacionais a ela vinculadas;

I - elaborar o diagndstico do municipio para identificar suas 
potencialidades esportivas, culturais e de lazer;

III - executar o Plano de Metas do Governo Municipal e o 
Plano Municipal de Educagao;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAG JOAO DA LAGOA
CNPJ: 01.612.494/0001-28 Fone/Fax: (38) 32288133f

VIII - efetuar pesquisas 
desenvolvimento do ensino municipal;

IV - acompanhar e monitorar os indicadores educacionais, 
especialmente os de redugao do analfabetismo e deficit educacional;

V - implementar medidas de melhoria que atendam efetivamente a 
demanda da rede de ensino municipal;

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Lazer tern 
a finalidade de planejar, coordenar, orientar e exercer as atividades esportivas, 
culturais e de Lazer do Municipio competindo-lhe:

XIII - articular-se com outros orgaos municipais, demais niveis de 
governo, entidades da iniciativa privada e organizagdes nao governamentais 
para o desenvolvimento de agdes educativas direcionadas aos educandos da 
rede municipal de ensino;

Si-12-®6

XII - administrar e promover a manutengao da Biblioteca Publica 
Municipal, das bibliotecas escolares, e a guarda, controle, renovagao e circulagao 
do acervo;

II - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades 
relacionadas a preservagao do patrimdnio histdrico, artistico e ao desenvolvimento

Av. Coragao de Jesus, 1005, Centro — CEP: 39.355-000

IX - proporcionar a melhoria da qualidade do ensino, envolvendo a 
capacitagao e a valorizagao dos profissionais da educagao, bem como urn 
adequado aparelhamento das escolas;

XI - promover o apoio integral ao educando, bem como a 
administragao das atividades de alimentagao e de transportes aos escolares do 
Municipio;
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XI - executar outras atividades correlatas.

Segao IX

Da Secretaria Municipal Turismo.

Av. Cora^ao de Jesus, 1005, Centro - CEP: 39.355-000

IV - estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as 
atividades esportivas e culturais;

V - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades 
relacionadas com a politica de fomento ao esporte;

VI - promogao e divulgagao dos eventos esportivos e culturais do 
municipio, no pais e no exterior;

VII - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades 
relacionadas com a politica de fomento ao esporte e a cultura, bem como de 
atividades recreativas e de lazer, inclusive mediante incentives as praticas 
organizadas pela populagao;

I - elaborar o diagndstico do municipio para identificar suas 
potencialidades turisticas e inserir o Municipio no circuito turistico de Minas Gerais

II - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades 
relacionadas a preservagao dos pontos turisticos e ao desenvolvimento do turismo;

cultural, inclusive por meio de medidas promotoras de manifestagoes artisticas 
e culturais;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAG JOAO DA LAGOA
CNPJ: 01.612.494/0001-28 Fone/Fax: (38) 32288133
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i III - formular e implementar a politica de apoio as entidades de 
turismo privadas e publicas do Municipio;

3

III - formular e implementar a politica de apoio as entidades culturais 
privadas e publicas do Municipio, bem como as manifestagoes culturais 
organizadas pela populagao dos centres urbanos e da zona rural;

IX - coletar e difundir informagoes sobre o processo de integragao 
econdmica regional e mundial e seus impactos sobre o esporte e a cultura no 
Municipio;

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Turismo tem a finalidade de 
planejar, coordenar, orientar e exercer as atividades de Turisticas do Municipio 
competindo-lhe:

X - estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as 
atividades esportivas culturais e recreativas;

VIII - planejar, coordenar, controlar e executar programas e 
atividades de implantagao e manutengao de equipamentos destinados a pratica de 
esporte, recreagao e lazer.
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VI- promoQao e divulgapao do turismo municipal;

IX - promover e divulgar o turismo municipal, no pais e no exterior;

XI - executar outras atividades correlatas

Se^ao X

II - planejar, executar e fiscalizar os servigos coleta e de limpeza
urbana;

III - coordenar, fiscalizar e executar os servipos de iluminagao
publica;

Municipio;

V - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades 
relacionadas com a politica de fomento ao turismo;

VII- planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades 
relacionadas com a politica de fomento ao turismo;

VIII - coletar e difundir informapoes sobre o processo de integrapao 
econdmica regional e mondial e seus impactos sobre o turismo no Municipio;

X - estimular as iniciativas publicas e privadas de incentive as 
atividades turisticas;

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura; Desenvolvimento 
Urbano e transporte tern por finalidade planejar, coordenar, administrar, orientar, 
executar e fiscalizar as obras e servipos publicos em geral, competindo-lhe:

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura; Desenvolvimento Urbano e 
Transporte.

IV - estimular as iniciativas publicas e privadas de incentive as 
atividades turisticas;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA LAGOA
CNPJ: 01.612.494/0001-28 Fone/Fax: (38) 32288133
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I - Promover a implantapao do Plano Diretor do Municipio de Sao 
Joao da Lagoa - MG;

IV - Coordenar e executar atividades relativas a gestao e controle de 
veiculos, oficina e garagem;
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VI - coordenar, operacionalizar e fiscalizar servipos de transportes no

VII - conceder, permitir ou autorizar a explorapao dos servipos 
publicos de transporte municipal, em quaisquer de suas modalidades, ou contratar 
sua prestapao por terceiros, expedindo a respectiva regulamentapao e fiscalizando 
sua execupao; J \

Av. Corapao de Jesus, 1005, Centro - CEP: 39.355-000

V - promover politicas setoriais de transporte e de transito no ambito 
do Municipio;

,s,
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regulamentar a operapao do

XI - implantar sinalizapao nas vias sob sua jurisdipao;

XII - vistoriar, licenciar veiculos e fiscalizar o seu uso;

XIII - disciplinar as operates de carga e descarga nas vias publicas
municipals;

sinalizagao;

CEP: 39.355-000

XIV - celebrar convenio com o Estado de Minas Gerais para a 
coordenagao das atividades de policiamento do transito no Municipio;

VIII - propor tarifas e outros pregos publicos remuneratorios dos 
servigos publicos sob sua administragao;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAG JOAO DA LAGOA
CNPJ: 01.612.494/0001-28 Fone/Fax: (38) 32288133

■

Si s'

I

IX - planejar, implantar, administrar e 
sistema viario e de circulagao municipal;
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XXV - Planejar e executar a politica habitacional do Municipio;

XiAv. Coragao de Jesus, 1005, Centro —

XV - promover a operagao, manutengao, conservagao e guarda da 
frota de veiculos e maquinas rodoviarias do municipio;

XVI - desenvolver, executar e implantar projetos de arborizagao e 
embelezamento de ruas, pragas, jardins, cemiterios e outros locals publicos do 
Municipio, bem como cuidar de sua manutengao e conservagao;

XVII - exercer o piano de ordenamento do uso e da ocupagao do 
solo do Municipio;

XVIII - executar e fiscalizar os servigos tecnicos e administrativos 
concernentes ao cumprimento da legislagao especifica e outros dispositivos legais 
pertinentes, referentes ao ordenamento do uso e da ocupagao do solo do Municipio

Xix - fiscalizar e executar servigos tecnicos, construgao, projetos, 
especificagoes, melhoramentos, pavimentagao e reconstrugao das vias, inclusive 
obras de arte especiais, drenagem, saneamento basico, contengao, edificagao, 
urbanizagao e obras complementares;

XX - executar o piano de conservagao e manutengao de estradas e 
vias publicas do Municipio;

XXI - desenvolver juntamente com a Secretaria Municipal de 
Planejamento, Gestao e Secretaria de Fazenda o cronograma fisico e financeiro 
das obras e providenciar o seu desembolso em tempo habil;

XXII - analisar, aprovar e fiscalizar, em conjunto com a Procuradoria 
da Juridica, os processos de licenciamento de obras e de parcelamento do, solo 
urbano na forma da legislagao vigente, dando parecer tecnico para a expedigao de 
alvaras para a execugao de obras;

XXIII - analisar, aprovar, acompanhar e fiscalizar a execugao de 
? projetos de obras contratados com terceiros;

XXIV - promover a produgao de artefatos de cimento e de placas de

iI
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XXVII - promover o acompanhamento e avaliapao habitacional do
Municipio;

XXX - implantar o Plano de Saneamento Basico do Municipio;

XXXII - promover a manutenpao de logradouros e predios publicos;

XXXV- executar outras apoes correlatas.

Sepao XI

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

superapao de problemas

Av. Corapao de Jesus, 1005, Centro - CEP: 39.355-000

XXVIII- incentivar a realizapao de mutirdes, visando a construpao e 
recuperapao de casas populares;

XXIX - definir as regioes de intervenpao urbanistica, visando a 
utilizapao espacial das areas potenciais do Municipio;

XXXI - realizar as atividades de implantapao da rede de esgotos com 
tratamento adequado;

XXXIII - promover a fiscalizapao dos servipos de utilidade publica 
permitidos, concedidos ou autorizados;

XXXIV - programar e executar, direta ou indiretamente, os servipos 
de limpeza publica e coleta de lixo;

I - promover, coordenar e executar estudos, pesquisas, diagndsticos 

sobre a situapao e o perfil socioecondmico da populapao, bem como sobre as 

condipdes atuais do exercicio da cidadania no Municipio;

XXVI - implementar apdes que visem a erradicapao das 
condipdes sub-humanas de moradia;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA LAGOA
CNPJ: 01.612.494/0001-28 Fone/Fax: (38) 32288133

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tern por 

finalidade formular e executar a politica de promopao social no ambito do municipio, 

competindo-lhe:

H

II - promover apdes voltadas para a 

emergenciais das comunidades;

III - articular-se com os segmentos comunitarios organizados, 

visando a sua participapao na definipao das politicas da area de apao da Secretaria;
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iniciativas que estimulem

programas

apoiar e gerenciar

SeQao XII

Da Secretaria de Fazenda

CEP: 39.355-000

VI - desenvolver programas que possibilitem 

de vida da populagao menos favorecida;
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XIV - assessorar o 
inclusao social da crianga e 
privadas de protegao social;

XV - executar outras atividades correlatas.

a promogao do
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a melhoria de qualidade

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAG JOAO DA LAGOA
CNPJ: 01.612.494/0001-28 Fone/Fax: (38) 32288133

IV - fomentar, coordenar e executar agdes de apoio a Crianga, o 

Adolescents, a Familia, ao Idoso e a Pessoa portadora de Deficiencia;27 - 12 -®6

VIII - promover a articulagao do trabalhador desempregado e/ou de 
baixa renda e de baixa qualificagao profissional com o mercado de trabalho do 
Municipio, por meio de cursos de capacitagao e qualificagao profissional,

IX - Identificar oportunidades de trabalho e emprego e encaminhar o 
trabalhador para sua insergao no mercado de trabalho;

Art 34 - A Secretaria Municipal de Fazenda tern por finalidade 
coordenar e executar os processes de custos financeiros e dos registros 
patrimoniais e contabeis; Assuntos monetarios, crediticios, financeiros e fiscais, 
Administragao tributaria, Arrecadagao financeira, Contabilidade e aud'toria, estando 
compromissada ainda com a produgao de alternativas para otimizar a utilizagao dos

Av. Coragao de Jesus, 1005, Centro -

V - desenvolver agdes que objetivem a valorizagao do trabalhador e 

a sua integragao na Economia;

VII - formular politicas, coordenar e executar atividades de defesa do 

consumidor;

X - propiciar condigdes e 
trabalho para todos;

XI - planejar, coordenar, executar e acompanhar as agdes e 
de fomento a economia popular solidaria e microcredito,

XII - incentivar, apoiar e gerenciar a criagao de associagoes 
comunitarias com vistas ao desenvolvimento de processes produtivos de geragao 

de renda;
XIII - Definir politicas, em integragao com a Secretaria de 

Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano, de habitagao, de assentamento urbano 
e de regularizagao fundiaria para as areas de mtervengao especial do Mumcipi ,

r o Prefeito Municipal na definigao das politicas de 
do adolescente, articulando iniciativas publicas e



I

III
patrimonial;

IX - executar outras atividades correlatas.

SeQao XIII

Da Secretaria de Saude

I - elaborar e propor ao Prefeito, em articulapao com as Secretarias 
Municipals, as politicas fiscais e financeiras do Municipio;

controlar a arrecadapao das

I - elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Saude, de 

acordo com as metas e diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;
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Art. 35 - A Secretaria Municipal de Saude tern por finalidade 

coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades medicas, odontoldgicas 

e sanitarias do Municipio, competindo-lhe:

II - superintender, orientar, regular, controlar, promover, executar e 
avaliar a execu^ao das atividades visando a melhoria do nivel de saude da 

populagao; rfl 1

Av. Coravao de Jesus, 1005, Centro - CEP: 39.355-000

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA LAGOA
CNPJ: 01.612.494/0001-28 Fone/Fax: (38) 32288133

recursos e meios necessarios a garantia da manutengao, desenvolvimento e 
adequado funcionamento Administrative, competindo-lhe:

providenciar a

IV - coordenar as atividades relatives ao recebimento guarda e 
movimentagao de dinheiro e valores;

V - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar a gestao 
de compras, licitagoes, contratos;

VI - administrar o fluxo de ingressos financeiros ao tesouro do 
municipio, inclusive, oriundos de convenios e contratos;

VII — Em parceria com outras Secretarias planejar, coordenar, 
supervisionar e controlar a elaboragao do piano plurianual, lei de diretrizes 
orgamentarias e lei orgamentaria anual, da programagao fmanceira de receita e 
desembolso, avaliando e acompanhando suas execugoes;

VIII - coordenar, em articulagao com demais orgaos e entidades da 
Administragao Publica, o desenvolvimento de projetos destinados a captagao e 
negociagao de recursos, e apoiar o monitoramento da aplicagao,

contabilizagao orgamentaria, financeira e

II - acompanhar, fiscalizar e 
transferencias intergovernamentais;



I

X - fiscalizar e controlar os procedimentos dos servipos privados de

saude;
XI - gerir laboratorios de saude publica e hemocentros;

Av. Cora^ao de Jesus, 1005, Centro — CEP: 39.355-000

III - dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as 

unidades de prestagao de servigos de saude;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAG JOAO DA LAGOA
CNPJ: 01.612.494/0001-28 Fone/Fax: (38) 32288133

VII - estabelecer normas, padroes e procedimentos para promogao e 

recuperagao do Sistema Municipal de Saude, zelando pelo cumprimento das 

normas;

VI - executar as atividades de vigilancia epidemiolbgica e sanitaria 

com vistas a detecgao de quaisquer mudangas dos fatores condicionais da saude 

individual e coletiva, a firn de prevenir e controlar a ocorrencia e a evolugao de 

enfermidades, surtos e epidemias;

IX - participar da elaboragao da politica 

atividades de saneamento basico;

XII 

intermunicipais;

VIII - contribuir para a execugao da politica de formagao e 
desenvolvimento de recursos humanos para a saude, especialmente por meio das 

Estrategias de Saude da Familia;

V - orientar, promover, regular, controlar, executar e avaliar 

atividades destinadas a melhoria das condigoes de saude da populagao;

IV - participar do planejamento, da programagao e da organizagao 

da rede de prestagao de servigos regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico 

de Saude - SUS, em articulagao com a diregao estadual;

e da execugao das

XIII - colaborar na fiscalizagao das agressdes ao meio ambiente que 
tenham repercussdes sobre a saude humana e atuar junto aos drgaos competentes 

para controla-las;

Ĥ
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XV - formular e coordenar campanhas de imunizapao;

XVI - administrar, controlar e distribuir medicamentos na rede basica

de saude;
XVII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VI

DOS DEMAIS ORGAOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

caput

Av. Cora^ao de Jesus, 1005, Centro - CEP: 39.355-000

Paragrafo Unico - Serao computados no numero de vagas dos 
cargos referidos no caput os titulares dos brgaos equivalentes a Gerencia.

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Educagao contara com 
unidades de ensino.

§ 3° - Os criterios de classificagao serao definidos em decreto, 
respeitada a regra do paragrafo anterior.

XIV - participar da fiscalizagao da avaliagao e do controle dos 

ambientes de trabalho, bem como das agbes tendentes a sua otimizagao;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA LAGOA
CNPJ: 01.612.494/0001-28 Fone/Fax: (38) 32288133

§ 4° - Em caso de necessidade de ampliagao da rede de 
atendimento de ensino ou de saude, poderao, mediante lei, ser criadas novas 
unidades com as respectivas vagas para os cargos do seu quadro de pessoal.

§ 2° - As unidades de ensino poderao ser classificadas conforme 
aspectos relacionados a extensao e ao volume de atendimento escolar, conforme o 
caso.

Paragrafo Unico. A area de atuagao a que se refere p 
deste artigo decorre das atribuigbes definidas para cada Departamento. ;

§ 1° - As unidades de ensino correspondem as escolas 
municipals e as entidades destinadas a atividades educacionais de qualquer 
modalidade.

Art. 36 - A estrutura organizacional das secretarias e brgaos 
equivalentes sera definida no decreto que regulamentara esta Lei, respeitada a 
quantidade de vagas dos cargos de Secretario, Diretor e Gerente prevista no Anexo 
II desta Lei, que, como parte integrante e normativa da mesma, cria e define os 
Cargos de Provimento em Comissao ou de Chefia, o numero das respectivas vagas 
e o vencimento base de cada cargo.

. 12 .06

Art. 38 - Os Departamentos e brgaos equivalentes sao 
competentes pelo planejamento e coordenagao das atividades pertinentes a area 
de sua atuagao, visando garantir o cumprimento das metas estabelecidas.
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I

(cinco) graus.

CAPITULO VII

DAS DISPOSIQOES FINAIS

§ 2° - Os criterios de classificagao serao definidos em decreto, 
respeitada a regra do paragrafo anterior.

Art. 41 - Os drgaos da Administragao Municipal devem funcionar 
perfeitamente articulados e em regime de mutua colaboragao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA LAGOA
CNPJ: 01.612.494/0001-28 Fone/Fax: (38) 32288133
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Art. 40 - Ficam criados todos os Orgaos e Unidades Administrativas 
competentes da organizagao administrative mencionada nesta Lei, os quais 
deverao ser devidamente instalados e implantados.

Art. 39 - As atribuigoes dos Departamentos e demais drgaos 
serao definidas por decreto.

§ 1° - Os Departamentos poderao ser classificados em ate 05
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§ 1° - Serao automaticamente extintos os Orgaos da 
organizagao administrativa anterior, passando a integrar o acervo do novo Orgao, 
os recursos materials, instalagdes e equipamentos do orgao extinto.

§ 2° - Os cargos em comissao e as fungoes gratificadas serao 
os determinados nos anexos desta Lei.

Art. 42 - O Poder Executive podera atraves de Decreto, alterar 
a estrutura organizacional dos Orgaos da administragao publica direta e indireta, a 
nomenclatura e atribuigoes dos respectivos cargos e as competencias dos niveis de 
atuagao.

Art. 44 - A Administragao Publica Municipal dara atengao 
especial ao treinamento de seus servidores, oferecendo, na medida das 
disponibilidades financeiras do Municipio e das conveniencias administrativas, 
cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeigoamento.

Art. 45 - A organizagao do Plano de Cargos, Vencimentos e 
Carreiras dos servidores do Municipio de Sao Joao da Lagoa - MG sera 
estabelecida em lei especlfica.

Art. 46 - O Prefeito, mediante Decretos, Portarias, Circulares e 
Ordens de Servigos, estabelecera normas operacionais dos servigos 
administrativos, adotando rotinas, p^ocedimentos, formularios, que assegurem sua 
racionalizagao e produtividade. i

Av. Coragao de Jesus, 1005, Centro - CEP: 39.355-000

Art. 43 - O reajustamento dos valores dos cargos previstos 
nesta Lei sera concedido sempre na mesma data e nos mesmos percentuais dos 
demais servidores da prefeitura contemplados nos pianos de cargos e salaries 
proprios.
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Art. 51 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Joao da Lagoa-MG, 17 de Fevereiro de 2016.

Prefeitura Mum

Av. Cora^ao de Jesus, 1005, Centro - CEP: 39.355-000

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA LAGOA
CNPJ: 01.612.494/0001-28 Fone/Fax: (38) 32288133

Art. 47 - A subordinagao hierarquica define-se no enunciado das 
competencias, nas posigbes de cada orgao e no 
Prefeitura, que acompanha a presente Lei, Anexo I.

Paragrafo Unico: A subordinagao hierarquica abaixo do nivel de
secretarios bem como a descrigao dos cargos dos seus ocupantes sera definida por 
meio de Decreto do Poder Executive.

SANCIONADO

■ PJ^FEIT© '

/)

JOAO ANTONIO fIaMOS ALMEIDA 
Prefeito Municipal

Art. 50 - Ficam expressamente revogadas todas as 
disposigoes em contrario, especialmente aquelas contidas nas Leis Municipals n°. 
003/1997; 067/2000; 0120/2003; 0137//2005; 0149/2006; 0235/2009; 0285/2013; 
0290/2013 e 0301/2013.

Art. 48 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei serao 
atendidas, no corrente exercicio, por conta de dotagoes prbprias, consignadas no 
orgamento fiscal vigente, e suplementadas, se necessario.

Art. 49 - O Poder executive devera baixar os 
regulamentares necessarios a execugao desta lei.

Publicado no Quad 
Prefeitura em —U-- 
Art. 75 - Le/tWni-

lioJoao da Lagoa-MG
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ANEXO I - ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Ouvidoria Geral

I
Secretaria de Saude

Av. Cora^ao de Jesus, 1005, Centro - CEP: 39.355-000

Controladoria 
Interna

Secretaria de 
Planejamento, 
Administra^ao.

Secretaria de 
Agricultura, Pecuaria 
e Desenvolvimento 

Rural, Meio 
Ambiente e 

Desenvolvimento 
Sustentavel

Assessoria de 
Comunicagao 

Social

Gabinete do 
Prefeito

Secretaria de 
Educagao

Chefe do Executive 
Municipal

Secretaria de 
Fazenda

Procuradoria 
Juridica

Secretaria de 
Esportes

Secretaria de
Infraestrutura;

Desenvolvimento
I Irhann p Transnorfp 

X___________________________________ ■'

co.

o I 
o' I 
s

1“ r-2 I
I O>
I 2 o

O

0

F
| 2

------------------------------- X
Secretaria de Cultura, 

Lazer e Turismo

m

H.
hoII

Secretaria de 
Desenvolvimento 

Social

t? S’
i <

I CM

^OOA^'

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO DA LAGOA
CNPJ: 01.612.494/0001-28

> -Q "O

£
■ =; o-

O
ro Y, -



Fone/Fax: (38) 32288133CNPJ: 01.612.494/0001-28I

AN EXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

VENCIMENTONOMENCLATURA DO CARGO

R$ 1.500,0001CC25

R$ 1.500,0001CC26

Av. Cora?ao de Jesus, 1005, Centro - CEP: 39.355-000

CC29
CC30

01
01
01

10
10

R$ 1.000,00
R$ 1.000,00

> de Avisos da
C.SLlJb----

R$ 1.500,00
R$ 1.500,00
R$ 1.500,00

R$ 1.500,00
R$ 1.200,00

R$ 1.500,00
R$ 1.500,00
R$ 1.500,00
R$ 1.500,00
R$ 1.500,00

Secretario Municipal___________
Procurador Juridico___________
Controlador Geral_____________
Quvidor Geral________
Chefe de Gabinete____________
Diretor de Recursos Humanos 
Gerente das Unidades Basicas 
de Saude___________________
Diretor de Escola_____________
Coordenador do CRAS________
Coordenador do CREAS_______
Pregoeiro___________
Diretor do SAAE ____________
Diretor de Qrgao Escolar 
Chefe Setor Arrecadagao
Gestor de Convenios__________
Coordenador de Programas 
Educacionais_______________ .
Coordenador de Turismo______
Coordenador de Esporte_______
Coordenador de Agricultura 
Coordenador Atengao Basica 
Coordenador Vig. Sanitaria 
Ambiental e Epidemiologia 
Coordenador de EJA_________
Coordenador Transporte Escolar 
Assessor de Comunicagao 
Social___________
Coordenador de Vigilancia Socio 
Assistencial_________________
Assessor em Politica de 
Assistencia Social___________
Chefe Oficina Mecanica_______
Gestor do Programa Bolsa 
Familia______________
Assessor Administrative_______
Encarregado de Setor

CODIGO 
DO CARGO

CC01 
CC02 
CC03 
CC04 
CC05
CC06 
CC07

CC08 
CCQ9

CCQ10 
CC011 
CC012 
CC013 
CCQ14
CC015 
CC016

CCQ17
CCQ18
CC019
CC020
CC021

CCQ22
CC023
CC24

CC27
CC28

QUANTIDADE 
DE CARGOS 

09 
01 
01 
01 
01 
01 
01

01
01
01
01
01
01
01
01
02

01 
01 
01 
01
01

01
01

R$ 3.000,00
R$ 3.000,00
R$ 1.500,00
R$ 1.500,00
R$ 1.500,00
R$ 2.500,00
R$ 2.000,00

R$ 2.000,00 
R$ 2.000,00 
R$ 2.000,00 
R$ 2.000,00 
R$ 2.000,00 
R$ 1.800,00 
R$ 1.600,00 
R$ 1.600,00
R$ 1.500,00

SANCIONADO
FM / 'i' lO 2 / ^2

PR^FEITO •

Publicado no QUadrp
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